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MISION

/QUE ES?

Propésito que distingue a una organizacion de

: Es una representacion de como cree
‘== ofras empresas similares o nichos demercados

usted que debe ser el futuro para su

Los valores representan las convicciones
filoséficas de los administradores que dirigen
ala empresa

Una visién es realmente compartida
cuando i y ofra persona fienen una
imagen similar y se interesan para que
sea mutua

Expresa la cuantificacién de la vision
para el corto o mediano plazo

La misién de acuerdo con Morrisey
debe comprender los elementos

¢En qué ayuda la comprension de la
importancia de los Valores?

ol Clasificacion de las
Elementos de unaVisién iy &
------------------------- Compartida SRS SR Las fortalezas de una
Elconcepto dela empresa. ...ttt N L e e L I - - -l empresa que la
ez et negocto de Inspira y establece retos para . = L competencia no puede
Larazén de la existencia de la su logro. > Determinar [a folerancia y el |- SR igualar o imitar
empresa. _ Es creible y consistente con los campo de los esfuerzos de | ool e e T L T T T T T T e T e e T e e e e e e e e e e e e e e L L L L N L L L L facimente
ragento 22 quesesirve. valores y la mision estatégica. la empresa. > El proposio estratégico Fuerzas
os principios y valores bajo X econdémicas
los cualesse pretendeoperar. Sirve como punto de consenso » Establecer encuales |-l > El core competence. Fuerzas sociales
.............................................................. del personal administratvo. negocios la empresa Culturales
- Muestra la esencia de lo que deberfa intervenir y en Demograficas y
- debe llegar a ser una empresa. cusles no ambientales
Permite la creatividad y la > Fiar las e;( ectativas Fuerzas politicas
T fiexibiidad en su ejecucion. ! pe y Gubernamentales
como comunicarlas a los Legales
demas Fuerzas
’ tecnolégicas i
> Integrar personal que Fuerzas ; Planeacion
Establecer y mantener la trabaje con eficiencia en la compeitivas Organizacion
consistencia yclaridad delos >  Motivacidon
propdsitos empresa. a .
P Prapordionar un merco de > Determinar como se vaa > Administracion
..... referencia iy del personal
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el personal > Establecer orioridades. onro
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Etica

Calidad

Seguridad

Ambiente

Innovacién

Imagen de la empresa
Rentabilidad




