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Formulacién e Implantacién de

Estrategias para areas Basica

A

—

. La formulacién de la estrategia parte del El
Formulacion e o L, .,
B establecimiento y revisién de la misidn,
Implantacionde — . _, L,
) vision y valores de la organizacién por

una estrategia , .,
parte de la alta direccién.

pa

La estrategia financiera ayudara a Una
. . desarrollar un proceso para asegurar la usada
Financiera — o i )

sostenibilidad  financiera de una

| Empresa. anteri

La estrategia de recursos humanos es el plan o

el enfoque global que adopta una empresa para
Recursos _ . Dy . -

garantizar la contribucién efectiva (eficiente y_|
Humanos

eficaz) de su personal con el propdsito de

_cumplir la estrategia empresarial.

La funcién de Produccidn, en su perspectiva mas
B contemporanea, se constituye en un eslabdn clave de
Produccion la organizacién para responder de manera efectiva y
distintiva, al cdmulo creciente de necesidades, deseos
y expectativas de los clientes, para lo cual es |

necesario disefiar, formular y poner en practica

_estrategias de produccidn adecuadas y pertinentes.

La estrategia de mercadotecnia es "la légica de
mercadotecnia con el que la unidad de negocios

Mercadotecnia | €spera alcanzar sus objetivos de mercadotecnia, y

consiste en estrategias especificas para mercados . .
. . . — estrategias comerciales,
meta, posicionamiento, la mezcla de mercadotecniay
| los niveles de gastos en mercadotecnia".
Las Estrategias de Integracidn buscan controlar o _el marketing
De integracidn adquirir el dominio de los distribuidores, de los ¢ Integracion Vertical hacia adelante
proveedores odela competencia L4 |ntegraCién Vertical hacia Atras.
¢ Integracién horizontal.
_ Las Estrategias ofensivas, son basicas en el uso de las [Las Estrategias defensivas,
Ofensivas y . o L
) fortalezas internas de la organizacién con el propdsito
Defensivas .
de aprovechar las oportunidades externas.
fortalezas.
Estas estrategias se las puede catalogar como estrategias globales, y se las
Internacionales—usa para empresas que desean entrar en mercados ajenos al actual, y que se
distinguen de los presentes por su comportamiento v posicién geografica.
) » uando la asignacién se realiza mediante un procedimi
Asignaciény . L . . . . . -
con la asignacion de nuevos recursos, pero cuando se ejecuta mediante un sistema informatico como el
Control de . - . . . . s s
MS Project u otro similar, es posible realizar determinados cdlculos que faciliten los andlisis y la toma de
Recursos .. . . . s .
decisiones, teniendo presente la ruta critica, el costo y la disponibilidad de recursos del ejecutor.
La estrategia competitiva consiste en lo que esta haciendo una compaiiia para tratar de desarmar las
Ventaja . . . .,
. compaiiias rivales y obtener una ventaja competitiva
Competitiva |, . . . . . . , -
basicamente ofensiva o defensiva, cambiando de una posicion a otra segun las condiciones del
_— mercado. En el mundo las companias han tratado de seg

a sus rivales y obtener una ventaja en el mercado.

proceso de formulacién de la estrategia no

termina con el establecimiento de las metas,
sino que debe determinar cémo alcanzarlas a

rtir de la posicién actual de la organizacion.

estrategia financiera deberia ser
por cualquier entidad que no haya

realizado una estrategia financiera con

oridad.

Estimular la Pro actividad mas que la

conducta reactiva.

e Comunica explicitamente los objetivos de la
empresa.
e Generar pensamiento critico y examinar

regularmente los supuestos.

Produccion puede desempeiar diferentes
roles estratégicos en la empresa, desde una
total neutralidad interna hasta constituirse
de
distintivas,

en su principal fuente generadora

ventajas competitivas

dependiendo de cémo sea percibida esta

Lfuncidn por la alta gerencia.

Las estrategias de marketing, también
de
mercadotecnia, estrategias de mercadeo o

conocidas como estrategias

consisten en
acciones que se llevan a cabo para lograr
un determinado objetivo relacionado con

tratan de

disminuir al minimo el impacto de las
amenazas del entorno, valiéndose de las

ento manual es dificil la reduccién del tiempo

. La estrategia de una compafiia puede ser

uir todos los enfoques concebibles para vencer



