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(CO)=COMPORTAMIENTO 
ORGANIZACIONAL  

se refiere al 
estudio de las 
personas y los 

grupos que actuan 
en las 

organizaciones 

es un amplio 
campo que trata 

sobre 

comportamiento 
de los individuos 

comportamiento 
de los grupos 

CARACTERISTICAS DEL 
(CO) 

tiene caracteristicas 
distintivas y son las 

siguientes 

CO es una disiplina cientifica, se 
enfoca en la contingencia, utiliza 

metodos cintificos 

adminstra a la organizacion y se 
enriquese con aportaciones 

LOS 3 NIVELES DEL CO 
se aplica un enfoque 
dividido en 3 niveles 

jerarquicos  

macroperspectiva 
comunica,lidera

plantea y 
coordina 

perspeciva 
intermedia 

se enfoca en el 
comportamiento 

microperspectiva 
se enfoca en las 

diferencias 
individuales 

ORGANIZACION 

conjunto de personas 
que actuan juntas y 

dividen las 
actividades para 

alcanzar un proposito 
comun 

la organizacion 
y su 

admistracion 

buscan personas que 
tengan un enfoque 

en la mision del 
futuro, en el trabajo 
participativo, en la 

etica y 
resposabilidad 

DISEÑO 
ORGANIZACIONAL 

es el proceso de 
contruir la estructura y 
asi poder alcanzar los 
objetivos y estrategias 

deve tener en 
cuenta lo 
siguiente 

mision 

vision 

objetivos globales 


