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LAS PERSONAS EN LAS 

ORGANIZACIONES Y TEORIAS DE 

ORGANIZACIÓN. 

Motivación 

Definición 

Cosa que impulsa a un 

individuo a llevar 

hacer ciertas acciones 

y a mantener firme su 

conducta hasta lograr 

cumplir todos sus 

objetivos. 

Proceso de 

motivación 

Reducir tención 

Surge 

El impulso 

De no lograrse 

la satisfacción 

surge la 

frustración 
Y de esto 

El conflicto o 

estrés 
Evolución de 

incentivo. 

Teorías de la 

motivación 

Pirámide de 

Maslow 

 Consiste en 

Jerarquizar por 

orden de 

importancia las 

necesidades 

humanas. 

Las cuales 

son 
Autorreali-

zación 

Estima 

Sociales Segurid

ad 

Necesidades 

fisiológicas 

Los dos 

factores de 

Herberg 

Factores 

higiénicos 

Condiciones 

de trabajo 

que rodean 

a las 

personas. 

Factores 

motivacionales 

Perfil de puestos 

y las actividades 

relacionadas 

Las necesidades 

de McClelland 

Dice que 

El 

comportami

ento parte 

de 3 

necesidades 

básicas. 

Realización 

Poder 

Afiliación 

Equidad de 

Adams 

Se basa en 

Las 

comparaci

ones 

internas y 

externas. 

Definición 

de 

objetivos 

Edwin 

Locke 

Establece 

que 

Las personas tienen 

que saber qué hacen 

y cuanto esfuerzo se 

tienen que invertir 

para lograrlo 


