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LAS PERSONAS EN LAS
ORGANIZACIONES Y TEORIAS DE LA
MOTIVACION

MOTIVACION

PROCESO DE
MOTIVACION

el impulso
que conduce
auna
persona a
elegiry
realizar una
accion.

el proceso de
motivacion esta
dirijido a las metas
o alas necesidades

TEORIA DE LA
MOTIVACION

(PIRAMIDE MASLOW)

la teoria de maslow parte

de la premisa de que las
personas las personas
tienen la necesidad de
crecer y desarrollarse,

pero este supuesto no es
valido para todos los

individuos .

el proceso de

es:

una motivacion

—

la persona escoge un curso de
accion para satisfacer determinada

necesidad o carencia y surge el
comportamiento enfocado en esa

meta.

TEORIA DE LA MOTIVACION

(teoria de los factores de
herzberg)

segun herzberg la
motivacion para el
trabajo depende de
dos factores
intimamente
relacionados:

—

los factores
hiegenicos.

la practica.

uso pleno de las

TEORIA DE LA MOTIVACION

(TEORIA DE LAS NECESIDADES
ADQUIRIDAS DE McCLELLAND)

(TEORIA DE LA EQUIDAD)

TEORIAS DE LA
MOTIVACION

TEORIA DE LA DEFINICION
DE OBJETIVOS

Sostiene que la dinamica del
comporamiento humano parte de
tres motivos o necesidades
basicas:

adams se refirio al proceso de
motivacion se basa rn la comparacién
que las personas hacen entre sus
aportaciones y recompensas

se basa:

la teoria de la definicion de
los objetivos analiza el
efecto que la especificacion
de objetivos, los desafios y
la reotralimentacion
producen en el desempefio
de las personas.

la necesidad de
realizacidn

la necesidad de
poder

la necesidad de
afiliacion

I_l

esfuerza

experencia

r

educacién

ﬂ

competencias



