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¥ nocimiento humano vital para comprender el funcionamiento de
temas como normas funciones formacion de equipos y de manejo
de conflictos

las organizaciones |
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El Co es una disciplina cientifica aplicada esta dirigido a
cuestiones practicas cuyo objetivo es ayudar a las personas y a
las organizaciones alcanzar niveles de desempefio mas elevado

Sirve para administrar a las personas en las organizaciones ya
que éstas son entidades vivas y ademas son entidades sociales
porgue estan constituidas por personas

(AIII!EIIII ll.lﬂll'fili|l|ﬂ_) El CO enfoca en las contingencias asi Procura identificar

diferentes situaciones de |a organizacidn para poder manejarla asi o _
////‘\ obtener el maximo provecho de ellas —G’!r!puﬂm intermedia de| ED_}

En estos se pueden ver como la estrategias de la organizacion la
definicién de sus objetivos globales las politicas y los
procedimientos adoptados estructura de la organizacion la
autoridad formal y la cadena de mando asi como la tecnologia
gue se utiliza

Los aspectos profundos no se observan a simple vista como las
percepciones las actitudes de los individuos las normas del grupo
las interrelaciones informales y los conflictos interpersonales e
intergrupales que influyen en el comportamiento de la persona y
los grupos

Utiliza métodos cientificos formularios hipotesis y
generalizaciones sobre la dinamica del compaortamiento de las
organizaciones y las comprueba empiricamente

El CO enriguece con aportaciones de varias ciencias del
comportamiento entre ellas
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El CO esta intimamente relacionado con diversas areas de
estudio como |la teoria de |las organizaciones del desarrollo
organizacional y la administracion de personas o de recursos
humanos




