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El contexto
ambiental y
organizacional

Cco

organizaciones.

se refiere al estudio de las personas y
g los grupos que actuan en las

INTRODUCCION AL
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

‘se basa, sobre todo, en aportaciones de
=== |3 psicologia y sobre el comportamiento
el individuo

abarca tambien:

personalidad,actitudes,percepcion, aprendizaje y motivacion.

CARACTRISTICAS DEL
COMMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

CO: es una disciplina cientifica
aplicada.

CO:se enriquece con aportaciones de
varias ciencias del comportamiento

entre ellas:

TRES NIVELES DEL
== COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

" macroperspectiva de CO. |

perpectiva intermedia
del CO

ciencias politicas.

antropologia.

psicologia.

psicologia social.

socioloiia.

sociologias organizacional.

CONCEPTO DE
ORGANIZACION

microperspectiva del CO.

comun.

conjunto de personas que actuan juntas y dividen las
actividades en forma adecuada para alcanzar un proposito

LAS ORGANIZACIONES Y SU
ADMINISTRACION

enfoque en la mision de organizacion.
enfoque en la vision del futuro.
enfoque en el cliente.

DISENO
ORGZANIZACIONAL

enfoque en metas y resultados.
enfoque en las mejores y el desarrollo.
enfoque de trabajo participativo en equipo.

construccion de
habilidades.

como dividir el trabajo y asignarlo a
distintos puestos, grupos unidades y
departamentos y lograr coordinacion

necesaria para alcazar en forma

TAMARNO Y CICLO DE VIDA:

LAS PRINCIPALES ETAPAS
DEL CICLO DE VIDA DE LAS
ORGANIZACIONES:

sincronizada los objetivos de la
organizacion.

nacimiento

infancia

juventud

y
madurez.




