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Unidad 1  

1.1. Antecedentes del Derecho Laboral 

Derecho laboral 

Nació 

Para  

Regular 

Las relaciones 

entre 

Trabajador Patrón 

 

Orígenes  

Finalidad  

Ser  

Equitativo  

Dos  

Vertientes  

Son  

Internacional  Nacional 

Industrial 

Primera guerra 

mundial 

Segunda guerra 

mundial 

Se creo  Se creo  

Organización 

Internacional del 

Trabajo 

Organización de las 

Naciones Unidas 

Se 

reconocen 

Los derechos 

laborales 

Reconocen 

Necesidad de 

promover 

Transformación 

más importante  

Fue en el año 

1917 

Que estableció 

El art. 123 

Señalo  

Jornada de trabajo 

de 8 horas 

Protección de 

mujeres y trabajo 

Protección de  

menores y mujeres 

Retribución justa 

del trabajo 

Se faculta al congreso 

de la unión el legislar 

en materia laboral. 



                                                                                           

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Unidad 1  

1.1. Antecedentes del derecho laboral 

En  

1931 

Se creo  

Ley federal de 

trabajo 

Fue reglamentaria 

Del art. 123 

Regulo 

Relaciones entre 

capital y trabajo 

En  

1970 

La  

Norma legal 

Introdujo  

Mayores 

prestaciones 

Como  

Mejoramiento y 

protección de los 

salarios 

Primas de 

antigüedad 

1.1.1 Concepto de derecho laboral 

Es un 

Derecho protector 

De  

Clase trabajadora 

Busca  

Equilibrio  

De  

Capital  Trabajo  

Se refiere a 

Las relaciones 

laborales 

Obligaciones  

Del  

Trabajador  

Con  

El patrón  

Es el 

Conjunto  

De  

Normas jurídicas 

Que  

Regula  

 Las 

Relaciones laborales 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

Unidad 1  

1.2. Principios generales laborales 

El trabajo como 

derecho y deber  

La libertad La Igualdad  

Esta señalado 

En artículos 

123 y 3 

Donde  

Toda persona 

Tiene derecho al  

Trabajo digno Trabajo 

socialmente 

útil 

Es  

Un derecho 

Que tiene 

Todo 

individuo 

Para  

Desempeñar 

actividades 

Es  

Una garantía 

individual  

Que  

El art. 5 

Ampara  

Señala que  

A ninguna 

persona 

Podrá impedirse que  

Se dedique  

A  

Profesión  

Industria 

Comercio 

o trabajo 

Consigna  

Que para  

Trabajo igual 

Debe corresponder 

Salario igual 

A ningún  

Trabajador  

Se le debe  

Discriminar  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

  

 

  

  

 

 

  

 

Unidad 1  

1.2. Principios generales laborales 

Estabilidad  

Aquí se protege al 

Trabajador 

Con la finalidad 

De que tengan 

permanencia 

En  

Fuente laboral 

Aplicación de la norma más 

favorable para el trabajador 

Existen varias 

Normas jurídicas 

Ejemplo  

Los trabajadores 

Al  

Servicio del estado 

Que son 

Amparados  

Por la 

Constitución  

Suplencia de la queja 

Los  

Conflictos laborales 

Se encuentran bajo 

La supervisión 

De un 

Juez  

1.3. Relaciones Individuales de Trabajo 

Son los 

Sujetos  

De la  

Relación  

Siendo  

El 

patrón 

El 

trabajador 

El 

intermediario 

El 

representante 

Se analizara 

Dos hipótesis 

Que la  

Normatividad 

señala 

Por tener o no 

tener escrito 

Las condiciones 

de trabajo 

Como lo es un  

Contrato individual 

de trabajo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

  

 

 

 

 

 

 

Unidad 1  

1.3.1Concepto de relaciones 

individuales de trabajo 

El  

Art. 20 

De la  

Ley federal del trabajo 

Señala a 

Relación de trabajo 

Como  

El acto 

Que le de origen a 

La prestación  

De un 

Trabajo personal 

subordinado 

La relación laboral 

Es el 

Trabajo personal 

Que obliga a 

Las personas 

involucradas 

Que está obligado a 

Cumplir  

Con las 

Actividades 

encomendadas 

Por el 

Patrón  

La subordinación 

Es el 

Superior jerárquico 

Llamado  

Patrón  

A cambio de un 

Salario  

El salario 

Es  

El pago 

Por  

Los servicios prestados 

Del  

Trabajador  

Hacia el  

Patrón  

1.4. Sujetos de la relación 

individual de un trabajo 

Trabajador Patrón  

Es la 

Persona física 

Que presta a otra un 

Trabajo personal 

subordinado 

Es la 

Persona física o moral 

Que utiliza los 

Servicio de trabajadores 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. Sujetos de la relación 

individual de un trabajo 

Unidad 1  

Representante del patrón 

Son los  

Directores  

Administradores  

Gerentes  

Ejercen  

Funciones  

De  

Dirección o administración 

En  

La empresa 

Empresa  

Es la 

Unidad económica 

De  

Producción o 

administración 

Establecimiento  

Es la  

Unidad técnica 

Que como 

Sucursal o agencia 

1.5. Contrato individual 

de trabajo 

Es aquel del cual 

Una persona  

Se obliga a 

Prestar un trabajo personal 

Mediante  

Pago de un salario 

Es  

Importante firmarlo 

Por el 

Patrón  Trabajador  

Ya que  

El art 24 

Señala que las 

Condiciones de trabajo 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad 1  

1.5. Contrato 

individual de trabajo 

Es un 

Elemento importante 

Dentro de la 

Relación de trabajo 

1.6. Duración de 

la relación laboral 

Obra determinada 

Solo se  

Contrata  

A los  

Trabajadores  

Para el 

Complimiento y 

terminación 

De una 

Obra especifica 

Tiempo determinado 

Solo se 

Contrata  

A los 

Trabajadores  

Por  

Cierto tiempo 

Tiempo indeterminado 

Se contrata a 

Los trabajadores 

Sin saber cuál es 

La fecha  

De  

Terminación laboral 

1.7 Suspensión, recisión y 

terminación de la relación laboral 

Las causas 

De  

Suspensión 

temporal 

De las 

Obligaciones  

De  

Prestar 

servicio 

Pagar el 

salario 

Principal efecto 

De la 

Suspensión  

De la 

Relación laboral 

Es que 

Algún tiempo 

determinado 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Unidad 1  

1.7 Recisión y terminación de la relación laboral 

La suspensión 

De la 

Relación individual 

De  

Trabajo 

Es una  

Figura  

Que deja viva la 

Relación laboral 

La Recisión 

Es la  

Finalización  

De las  

Relaciones de trabajo 

El patrón  

Debe dar 

Al trabajador 

Aviso escrito de 

La fecha o causa 

De la  

Recisión 

La falta 

De aviso al 

Trabajador o junta  

Se considera 

Despido injustificado 

Son  

Causas de terminación 

De las 

Relaciones de trabajo 



 

 

 

                                 

 

      

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Unidad 2 Jornada de trabajo, días de descanso y vacaciones  

2.1. Concepto de 

jornada de trabajo 

Significa la 

Parte del día 

En la que el  

Trabajador  

Está a disposición  

Del patrón 

2.1.1. Diferentes clases  

de jornada de trabajo 

Diurna Nocturna Mixta  

Es la  

Comprendida  

Entre las 

Seis y veinte horas 

Duración 

máxima 

Son  

Ocho horas 

Es la 

Comprendida  

Entre las 

Veinte y seis horas 

Duración 

máxima 

Son  

Siete horas 

Es la 

Comprendida  

Entre las 

Diurna y nocturna 

Duración 

máxima 

Son 

Siete horas y media 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad 2 Jornada de trabajo, días de descanso y vacaciones  

2.2. Días de descanso 

El art. 69 

Señala que por 

Cada seis días 

De  

Trabajo  

Disfrutara de  

Un día  

De  

Descanso  

Se  

Procurara que el 

Día de descanso 

Con goce 

De  salario 

Todos los  

Trabajadores  

Que presten servicio 

Los domingos 

Tienen derecho a  

Una prima adicional 

Los días 

De descanso 

obligatorio 

Los 

trabajadores 

Patrones  

Determinaran el 

número 

De trabajadores 

Que deban 

Prestar sus servicios 

2.3. Vacaciones 

Es el  

Periodos de 

descanso 

Reconocido a 

Empleados y 

trabajadores 

Es 

un

a Una prestación 

Que tiene el 

Trabajador y 

patrón 

Es el 

Derecho  

De una prima 

En las vacaciones 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad 2 Jornada de trabajo, días de descanso y vacaciones  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


