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UNIDAD III 

PROIBICIÓN DE 

LOS PATRONES 

 
TRABAJADORES 

DE CONFIANZA 

TRABAJO A 

DOMICILIO 

INDUSTRIA 

FAMILIAR 

TRABAJADOR 

ACADEMICO 

Además de las obligaciones que 

tiene derecho a cumplir el 

patrón, también tiene 

prohibiciones a ejecutar en la 

fuente laboral, como lo son las 

enunciadas  en el artículo 133. 

Serán trabajadores de confianza 

los directores, administradores, 

gerentes y demás personas que 

ejerzan funciones de dirección o 

administración en la empresa. 

Se ejecuta habitualmente para 

un patrón, en el domicilio del 

trabajador o en un local 

libremente elegido por él, sin 

vigilancia ni dirección inmediata 

de quien proporciona el trabajo. 

Son talleres familiares aquellos 

en los que exclusivamente 

trabajan los cónyuges, sus 

ascendientes, descendientes y 

pupilos. 

es la persona física que presta 

servicios de docencia o 

investigación a las universidades 

o instituciones a las que se 

refiere este capítulo, conforme 

a los planes y programas 

establecidos por las mismas. 



 

UNIDAD IV 

 

RIESGO DE 

TRABAJO  

ENFERMEDAD 

FINANCIAMIENTO 

PRIVADO 

FINANCUAMIENTO 

PÚBLICO 

LAS AFORES 

Si el trabajador sufre de cierta 

enfermedad o algún accidente, 

podrá ser indemnizado, 

dependiendo de la incapacidad 

que le dictamine el instituto de 

seguridad social al que 

pertenece. 

Es todo estado patológico 

derivado de la acción 

continuada de una causa que 

tenga su origen o motivo en el 

trabajo o en el medio en que el 

trabajador se vea obligado a 

prestar sus servicios. 

Antes de la creación del IMSS 

en 1943, las prestaciones 

vinculadas al retiro eran 

comprendidas como un arreglo 

entre particulares (el patrón y el 

trabajador 

A partir de la creación del IMSS 

y hasta 1992, los sistemas de 

pensiones fueron pensados 

como una prestación que tenía 

que fondear el Estado, mediante 

los recursos provenientes de los 

impuestos. 

Debido al creciente número de 

trabajadores jubilados en los 

próximos años, para garantizar 

un nivel de ingresos de más del 

50% del último salario del 

trabajador. 


