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Derecho laboral

v

Sujetos de la relacién individual

de trabajo.

v

Trabajador

v

Persona fisica que presta a
otra fisica o moral un trabajo
personal subordinado.

v

Patrén

v

V

Contrato individual de trabajo

v

Articulo 20 de la ley federal de

trabajo sefiala que.

Una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado.

—

Retribucién de un salario.

Contratos colectivos aplicables

V

Persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores.

v

Intermediario

v

Contrata o interviene en la
contratacion de los
trabajadores.

Es aparado por el articulo 25 y debe

v

Representante del patrén

v

Son los directores,
administradores, gerentes.

V

La ley federal de trabajo en el
articulo 16 los distingue como

v

Empresa

v

Unidad econdémica de
produccién o distribucién de
bienes y servicios.

contener.
L»| Nombre |—» Nacionalida
—»| Obra > Tiempo
—> | Servicios |—» | Lugares
‘|- Forma |—» Monto

v

Duracion de las relaciones

laborales.

v

Obra terminada.

v

Se contrata para el cumplimientoy
terminacion de una obra espesifica

obra.

Lo que dure la construccién de una

v

Tiempo determinado

v

v

Establecimiento

v

Se contrata a los trabajadores por
un cierto tiempo.

Unidad técnica contribuye a la
realizacion de los fines de la
empresa.

v

Sea por

Quince dias

Seis meses.

[ | Prision preventiva.

v

~— | Incumplimiento.

v vy v ov |

l

V

Suspension, recisién y terminacién de
la relacién laboral.

v

Suspension

v

Causas de suspensiéon temporal de las

—| obligaciones de acuerdo a la ley de trabajo

son.

—»| La enfermedad contagiosa del trabajador.

Ocasion por accidentes, que contribuya a
un riesgo de trabajo.

Arresto al trabajador

'

Recision

—

Engafiarlo al trabajador

Incurrir el trabajador

Cometer el trabajador

Cometer el trabajador fuera del servicio

Ocasionar perjuicios materiales

Comprometer el trabajador por su

imprudencia.

Terminacion de la relacién laboral

v

Causas de determinacion sefala
por los articulos 53 y 434.

El mutuo consentimiento de las partes

La muerte del trabajador

La determinacion de la obra

Yy oy

La incapacidad fisica

l

Fuerza mayo o caso fortuito




V

Concepto de jornada
de trabajo

v

Horas del dia que el
trabajador estd a disposicion
del patrén.

v

Diferentes clases de
jornada de trabajo.

v

Diurna

v

Comprometida entre las seis
y las veinte horas.

v

Nocturna

'

Comprendida entre las veinte
y las seis horas.

v

Comprende una duracién de
jornada de siete horas.

v

Mixta

v

Comprende  periodos de
tiempo de la jornada diurna y
nocturna.

descanso y vacaciones.

Jornada de trabajo, dias de

v

Dias de descanso.

v

V

Salario y aguinaldo

v

planteado en el articulo 74.

Son dias de descanso obligatorio

Finalidad de tener un empleo vy
desarrollarse es obtener un salario justo y

v

1 de enero por afio nuevo.

—»| Conmemoracidn del 5 de febrero.

Benito Juarez.

equitativo.

Concepto de salario

v

El tercer lunes de marzo natalicio de

—»| 1 de mayo dia del trabajo.

—| 16 de septiembre

V

Vacaciones

v

El articulo 82 de la ley federal del trabajo

sefnala.
v

Salario es la retribucién que debe pagar el
patrén al trabajador por su trabajo.

trabajo.

El derecho a vacaciones se establece
— en el articulo 76 de la ley federal del

de vacaciones.

Trabajadores que tengan mas de un
—»| afio disfrutaran de un periodo anual

v

1 afio 6 dias

v

2 afios 8 dias

— | 3 afios 10 dias

v

Las vacaciones deberan concederse a
los trabajadores dentro de 6 meses
siguientes al cumplimiento del afio de
servicio.

v

Diferentes clases de trabajo

v

Por unidad de tiempo

v

Puede ser de una hora o de una
jornada.

Por unidad de obra

v

Se establece en atencion al nimero de
piezas, mediciones, trozos o conjuntos
terminados.

Por comisién

v

Se aplica normalmente en la venta de
seguros, de afores de autos.

v

A precio alzado

v

El trabajador aporta los materiales
como las herramientas para realizacion




Jornada de trabajo, dias de

v

Tipos de salarios

v

Salario minimo

v

descanso y vacaciones.

v

Aguinaldo y otras prestaciones

v

Cantidad menor que deben de recibir
en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada de

Gratificacién econdmica para la clase
trabajadora con motivo de las fiestas

de navidad.

trabajo.
v

Salarios minimos generales

v

Por el articulo 87 de la ley federal del
trabajo debe pagarse de la siguiente
manera.

Rigen para todos los trabajadores de
area o areas geograficas.

v

Areas geograficas del salario minimo

v

¢Cuando aumenta el salario minimo?

v

Se actualiza una vez por ano

v

¢Como y quien calcula el
salario minimo?

v

Lo realiza la CONASAMI
comision nacional de los
salarios minimos.

v

Salarios minimos profesionales

v

Regiran  para todos los
trabajadores de las ramas de
actividad economia profesional.

El pago minimo es de 15 dias

Si el trabajador no ha laborado
el ano tendra derecho.

El tiempo para reclamar el
aguinaldo es de un afio.

v

—| Otras prestaciones

—»| Prima vacacional

.| Pago de
extraordinario.

tiempo

| Vacaciones

v

Participacion de las
utilidades.

v

Fraccion
sefal.

IX del articulo 123

'

Los trabajadores
derecho a una participaciéon en
las utilidades de las empresas.

tendran

v

Participacion de los trabajadores en
las utilidades de la empresa.

v

El objetico de toda empresa es la
obtencion de ganancias con su

actividad.

Debera efectuarse dentro de los 60
dias alafecha en que deba pagarse el

impuesto anual.

Se deberd repartir por igual entre
todos los trabajadores.

v

Se repartird en proporcién al monto
de los salarios devengados por el
trabajo prestado durante un afo.

v

Que personas se encuentran
exceptuada de la participacion de las
utilidades.

V

v

Empresas de nueva creacidn

Empresa de industria extractiva

Instituciones de asistencia

privada

Instituto mexicano del seguro

social.
v

—| Personas

—» Directores

—| Administradores

| Gerentes




