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DERECHO LABORAL

Es el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones laborales
con el fin de conseguir equilibrio entre el patrén y el trabajador.

L . . 0z Suspension,
Antecedentes Principios Relaciones Sujetos Contrato Duracion recigién y
terminacion
-1919 se crea -El trabajo: -Patrén: Art. 10 es persona fisica o -~Tiempo -Enfermedad
la (OIT), se como derecho moral que requieres de servicios de Determinado: contagiosa
reconocen los que tiene todo los trabajadores. -Art. 20 Cierto
derechos individuo C ; -incapacidad
: ontrato tiempo esto P
laborales. autorizado por -Trabajadores: Art. 8 persona fisica individual: dp d temporal
-1945 se crea la ey segun gue presta trabajo subordinado a otra Individual. puede durar
la (ONU) sy persona fisica. documento quince dfas, -Presion
reconoce la ésa : erj‘né | firmado por S€Is  meses preventiva
necesidad de erantia -Intermediario: Art.12 es el que el patrén y etc. Seguln
promover garal interviene en la contratacion de otras . el trabajo -Arresto del
el d individual que U otras traba]ador_ trabaiador
niveles de el Art.5° : que se J
vida, trabajo ampara. . del A1l presta i
permanente. La igualdad: - eprgsentante e .p.atron. rt. temporal -Cump |_n?|ento
-1857 a ningdn son Directores, administradores, de servicios y
reconocié la trabajador se le gerentes y demas Directores. mente el empleo
proteccion de discrimina por
trabajadores. sSu sexo, raza,
-1917 se género, edad
establece el et. Segln
. - - -Obra
Art.123. Art.123 -Empresa: unidad econémica de Art 24 - .
-Estabilidad: ., : - Contratos Terminada:
-1931 se crea que el trabsjo produccion de bienes y servicios. colectivos:
la ley federal se siente -Establecimiento: sucursal, condiciones Por un
de trabajo. ; i .
1970 ! seguro de agencia §ea parte y contribuya de trabajo. cumplimien
troduio tener empleo y con los fines de la empresa to y
mayorés ser  privado. -Relacion laboral: es el trabajo -Art 26 No culminacié
prestaciones ;:fr’:]cjc'on de personal en que el trabajador privan de
mejoramiento Suplencia_ de esta obligado a las tareas derechos y n de la
i P 5 servicios. construccio
y prestaciones queja: se encomendadas por el patron.
de salario. aplica si el -Salario: pago de servicios ATt 25 n del
error es pl’estadOS Condiciones proyecto.
cometido por el de trabajo

trabaiador




JORNADA DE TABAJO

Es parte del dia que se dedica al trabajo, pues son las horas del dia que el
trabajador que esta a disposicion del patrén a fin de realizar el trabajo

) a D |
Clases de Dias de Vacaciones Salario Tipos de Aguinaldo/ [ Utilidades Personas
jornada L vacaciones ) salario prestaciones exceptuadas
| ~ - | — de utilidades
-Diurna: -Art. 69 -Art. 76 -Art. 82 -salarios Art. 87 es una -Art.162 Los -Empresas de
su jornada disfrutar de vacaciones es la minimos gratificacion para trabajadores nueva creacion
dura ocho un dia de estableci- retribuci la cla_se participan en -Empresas
horas. descanso B 6n que trabajadora las dedicadas a la
das segun d -es un derecho utilidades. elaboracion de
los afos debe -pago minimo de -llamada un nuevo
de servicio pagar el 15 dias Otras: participacion producto
;jNoctl.Jrna: su tl—Art.?l obtendra Dlat"on _salarios -prima de utilidades. -Instituciones
uracion ienen . al o vacacional _ i6 i
maxima de derecho a vacaciones trabaja - mlnlmps -pago dc;btge::;r;ias péﬁ?\;igz
jorne.lda es pri‘m‘a pagadas dor profesion extraordinario con su - Empresas de
de siete adicional de ales -vacaciones por actividad menor capital
horas un 25% larelacion
laboral
-Mixta: esta -Art. 73 No -Art. 81 Derecho Clases de Art. 162 -Art. 123 se Art. 127
jornada sera estan Recibir ala salarios -Solo divide en dos
de siete obligados a constancia prima _ trabajadores de partes iguales -Directores,
horas y prestar de no -unidades planta. l
media, pero servicios en antigiiedad y de tiempo -Importe de 12 -La  primera administra-
si excede de dias de de acuerdo menor dias de salario se repartird dores,
nueve horas descanso, en con ella el de 25% -unidad por afio por igual
ala semana caso de perioqo de sobre de obra -A trabajadores entre  todos -Gerentes
el tleme es hacerlf) vacaciones su . que se' separen los ' generales
extraordina- deberan ser que salario -salario voluntariamente trabajadores,
rio pagados corresponda -A quienes
y fecha para por L, sufren -La segunda -
disfrutarlo. comision discapacidad se repartira trabajadore
-Art. 74 ) fisica en proporcién s
Marcan los - salario a -En  caso de al monto de domésticos
dias de precio muerte. los salarios
descanso alzado devengados
obligatorios -Terminacion por el Trabajo
colectiva prestado




