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DERECHO LABORAL 

Es el conjunto de normas jurídicas que regulan las relaciones laborales 

con el fin de conseguir equilibrio entre el patrón y el trabajador. 

Antecedentes  Principios  Relaciones  Sujetos  Contrato  Duración 
Suspensión, 

recisión y 

terminación 

-1919 se crea 

la (OIT), se 

reconocen los 

derechos 

laborales.                 

-1945 se crea 

la (ONU) 

reconoce la 

necesidad de 

promover 

niveles de 

vida, trabajo 

permanente.               

-1857 

reconoció la 

protección de 

trabajadores.           

-1917 se 

establece el 

Art.123.                 

-1931 se crea 

la ley federal 

de trabajo.           

-1970 

introdujo 

mayores 

prestaciones, 

mejoramiento 

y prestaciones 

de salario. 

 

 

 

-El trabajo: 

como derecho 

que tiene todo 

individuo 

autorizado por 

la ley según 

Art. 123 y  3°     

-La libertad: 

es una 

garantía 

individual que 

el Art.5° 

ampara.           

-La igualdad: 

a ningún 

trabajador se le 

discrimina por 

su sexo, raza, 

género, edad 

et. Según 

Art.123              

-Estabilidad: 

que el trabajo 

se siente 

seguro de 

tener empleo y 

ser privado.         

-Aplicación de 

norma:               

-Suplencia de 

queja: se 

aplica si el 

error es 

cometido por el 

trabajador 

-Art. 20 

Contrato 

individual: 

documento 

firmado por 

el patrón y 

trabajador. 

 

-Empresa: unidad económica de 

producción de bienes y servicios.                           

-Establecimiento: sucursal, 

agencia sea parte y contribuya 

con los fines de la empresa                                        

-Relación laboral: es el trabajo 

personal en que el trabajador 

está obligado a las tareas 

encomendadas por el patrón.                                            

-Salario: pago de servicios 

prestados. 

-Patrón: Art. 10  es persona física o 

moral que requieres de servicios de 

los trabajadores. 

-Trabajadores: Art. 8 persona física 

que presta trabajo subordinado a otra 

persona física. 

-Intermediario: Art.12 es el que 

interviene en la contratación de otras 

u otras. 

-Representante del patrón: Art.11 

son Directores, administradores, 

gerentes y demás Directores. 

 

 

 

-Obra 

Terminada: 

 Por un 

cumplimien

to y 

culminació

n de la 

construcció

n del 

proyecto. 

 

-Enfermedad 

contagiosa 

-incapacidad 

temporal 

-Presión 

preventiva 

-Arresto del 

trabajador 

-Cumplimiento 

de servicios y 

el empleo 

-la falta de 

documentos 

.-Tiempo 

Determinado: 

Cierto 

tiempo esto 

puede durar 

quince días, 

seis meses 

etc. Según 

el trabajo 

que se 

presta 

temporal 

mente 

-Art 24 

Contratos 

colectivos: 

condiciones 

de trabajo. 

-Art 26 No 

privan de 

derechos y 

servicios. 

-Art 25 

Condiciones 

de trabajo 

 



 

 

 

 

 

 

  

JORNADA DE TABAJO 

Es  parte  del día que se dedica al trabajo, pues son las horas del día que el 

trabajador que está a disposición del  patrón a fin de realizar  el trabajo 

convenido. 

Clases de 

jornada 
Días de 

vacaciones 

Vacaciones Salario Tipos de 

salario 

Aguinaldo/ 

prestaciones 

Utilidades Personas 

exceptuadas 
de utilidades 

-Diurna:         

su jornada 

dura ocho 

horas. 

-Nocturna: su 

duración 

máxima de 

jornada es 

de siete 

horas  

-Mixta: esta 

jornada será 

de siete 

horas y 

media, pero 

si excede de 

nueve horas 

a la semana 

el tiempo es 

extraordina-

rio 

-Art. 69 

disfrutar de 

un día de 

descanso 

 -Art.71 

tienen 

derecho a 

prima 

adicional de 

un 25% 

-Art. 73 No 

están 

obligados a 

prestar 

servicios en 

días de 

descanso, en  

caso de 

hacerlo 

deberán ser 

pagados 

-Art. 74  

Marcan los 

días de 

descanso 

obligatorios 

-Art. 76 

vacaciones 

estableci-

das según 

los años 

de servicio 

obtendrá 

vacaciones 

pagadas 

-Art. 81 

Recibir 

constancia 

de 

antigüedad y 

de acuerdo 

con ella el 

periodo de 

vacaciones 

que 

corresponda 

y fecha para 

disfrutarlo. 

-Art. 82 

es la 

retribuci

ón que 

debe 

pagar el  

patrón 

al 

trabaja -

dor 

Derecho  

a la 

prima 

no 

menor 

de 25% 

sobre 

su 

salario 

-salarios 

mínimos 

 

 

-salarios 

mínimos  

profesion

ales 

Clases de 

salarios 

-unidades 

de tiempo 

-unidad 

de obra 

-salario 

por 

comisión 

- salario a 

precio 

alzado 

 

 

Art. 87 es una 

gratificación para 

la clase 

trabajadora         

-es un derecho           

-pago mínimo de 

15 días Otras:               

-prima 

vacacional          

-pago 

extraordinario      

-vacaciones por 

la relación 

laboral 

 

Art. 162               

-Solo 

trabajadores de 

planta.                  

-Importe de 12 

días de salario 

por año               

-A trabajadores 

que se separen 

voluntariamente    

-A quienes 

sufren 

discapacidad 

física                     

-En caso de 

muerte. 

-Terminación 

colectiva 

-Art.162 Los 

trabajadores 

participan en 

las 

utilidades.      

-llamada 

participación 

de utilidades.    

-obtención 

de ganancias 

con su 

actividad         

-Art. 123 se 

divide en dos 

partes iguales         

-La primera 

se repartirá 

por igual 

entre todos 

los 

trabajadores,  

-La segunda 

se repartirá 

en proporción 

al monto de 

los salarios 

devengados 

por el Trabajo 

prestado 

 

-Empresas de 

nueva creación            

-Empresas 

dedicadas a la 

elaboración de 

un nuevo 

producto            

-Instituciones 

privadas               

-El IMSS              

- Empresas de 

menor capital 

Art. 127  

-Directores, 

administra-

dores, 

-Gerentes 

generales 

-

trabajadore

s 

domésticos 


