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Obligaciones de
los patrones y
de los
trabajadores

¢ Qué es?

Obligaciones de los
patrones

Prohibiciones a
los patrones

Obligaciones de
los trabajadores

Trabajo de las
mujeres y de los
menores

Ejemplos

—

—_—

—

—_—

—_—

Tanto los trabajadores como los patrones tienen
obligaciones y prohibiciones para desarrollarse en
su fuente laboral, motivos por los cuales fue
necesario normarse en la ley federal del trabajo.

—

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
aplicables a sus empresas o establecimientos.

Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones.

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los
utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo.

—

Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o
de su sexo.

Exigir que los trabajadores compren sus articulos de
consumo.

Hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimiento.

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
que les sean aplicables.

Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que
indiquen los patrones para la seguridad y proteccién
personal de los trabajadores.

Integrar los organismos que establece esta ley.

La constitucion politica y la ley federal del trabajo
sefialan que todo hombre y mujer seran iguales
ante la ley, y éstas disfrutaran de los mismos
derechos que los hombres

—

—

Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores
y seis posteriores al parto.

a qué se computen en su antigiiedad los periodos pre y
postnatales.

Las madres trabajadoras tienen derecho a los servicios
de guarderia infantil, otorgados por el instituto mexicano
del seauro social.

—



Trabajos
especiales

—_—

—
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Los trabajos especiales se clasifican en: de
confianza

De los buques.

De las tripulaciones aeronduticas ferrocarrilero.

De autotransportes.

e maniobra de servicio publico en zonas bajo.

Jurisdiccion federal.

Trabajadores de
confianza

Agentes de

comercio y otros —

semejantes

Trabajo a domicilio

Trabajo en las
universidades e
instituciones de educacion
superior autbnomas por

ley

—_—

Seran trabajadores de confianza los directores,
administradores, gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en
la empresa o establecimiento.

—

Los agentes de comercio, de seguros, los
vendedores, viajantes, propagandistas o
impulsores de ventas y otros semejantes, son
trabajadores de la empresa cuando su actividad
sea permanente, excepto que no ejecuten
personalmente sus actividades o que Unicamente

intervengan en operaciones aisladas

Es el que se ejecuta habitualmente para un
patron, en el domicilio del trabajador o en un
local libremente elegido por él, sin vigilancia ni
direccion inmediata de quien proporciona el
trabajo.

—

Este tipo de trabajo se aplica a las relaciones de
trabajo entre los trabajadores administrativos y
académicos y las universidades e instituciones
de educacioén superior autbnomas por ley.




Unidad 4
Riesgos de trabajo

Riesgo de trabajo

Enfermedad

Accidente de
trabajo

Incapacidad temporal

Incapacidad
permanente parcial

Incapacidad
permanente total

Enfermedad de trabajo

Accidente de trabajo.

_—

La enfermedad de trabajo es todo estado
patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su
origen o motivo en el trabajo o en el medio
en que el trabajador se vea obligado a
prestar sus servicios.

~——

Es toda lesibn organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste.

Perdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona
para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

Es la disminuciéon de las facultades o aptitudes
de una persona para trabajar.

Es la perdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempefiar
cualquier trabajo por el resto de su vida.



Nociones de seguridad
social

Concepto y fundamento
constitucional

Regimenes obligatorios
de aseguramiento

Diferentes etapas de
los sistemas de retiro

Los afores

—

El objetivo de las instituciones de seguridad
social es el dar proteccion a la sociedad,
éstas evitan la pérdida o disminucion del
ingreso  salarial del trabajador por
circunstancias previstas o imprevistas por
enfermedades, maternidad o accidente de

trabajo.

Articulo 2. La seguridad social tiene por
finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la protecciébn de los
medios de subsistencia y los servicios

— sociales necesarios para el bienestar

individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pensiéon que, en su
caso y previo cumplimiento de los requisitos
legales, sera garantizada por el estado.

—

Es el deber que tiene el patron de afiliar a
la seguridad social a sus trabajadores.
Ejemplo:

Riesgos de trabajo.

Enfermedades y maternidad.

Invalidez y vida.

—

Sistema de beneficios definidos.
Sistema mixto.

Sistema de contribuciones definidas.

—

Es wuna institucién financiera
privada que se encarga de

_J administrar los fondos para el retiro

de los trabajadores afiliados al
(IMSS Y AL ISSSTE).

~——



