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Patrones <

Obligaciones

Obligaciones
de patrones y
trabajadores

Trabajadores
Normas de no
hacer o de no
ejecutar
determinadas 9
conductas
dentro de su
fuente

Patrones

Prohibiciones

-cumplir con las normas de trabajo
-pagar alos trabajadores salarios e indemnizaciones
-proporcionar instrumentos para la ejecucion del trabajo
-proporcionar un local seguro
-abstenerse del maltrato de palabra o de obra
-permitir a los trabajadores faltar en caso de accidente
-proporcionar medicamento profilacticos que determinen
la autoridad
-permitir a los trabajadores faltar en caso de accidente

-Cumplir las disposiciones de normas en el trabajo
-observar las medidas de seguridad
-desempenfiar el servicio bajo la observacién del patron
-gjecutar su trabajo, con intensidad, cuidado y esmero
apropiados en forma de tiempo y lugar
-observar buenas costumbres durante el servicio

-auxiliar en el momento
-guardar respetuosamente secretos; terrenos comerciales
y fabricacion

-someterse a reconocimiento médicos previstos

Trabajadores <

Mujeres

Nifios

Trabajadores

Especiales

De confianza

—— A —_——

-negar a aceptar trabajadores por su edad o sexo
-exigir que compren articulos de su tienda
-exigir aceptar dinero como gratificacion
-obligarlos a que voten por cierto candidato o partido
-intervenir en algun régimen interno
-hacer propagandas politicas dentro del establecimiento
-portar armas en el interior
-presentarse en estado de ebriedad en el trabaio

-gjecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia vida.
-faltar al trabajo sin causa justificando o sin permiso
-sustrae de la empresa cualquier material
.presentarse en el trabajo en estado de embriaguez
-portar armas
.suspender labores sin la autorizacion del patrén
-hacer colectas en el establecimiento

No realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiquen un peligro para su salud en relacién con la
gestacion.

Es decir la contratacibn y manejo de las relaciones
individuales de trabajo con personas entre 14 y 16 afios,
estan sujetas en todo momento al control por parte de las
autoridades laborales

Prestaciones que no pueden ser inferiores a las
establecidas para los trabajos comunes que la Ley Federal
del Trabajo enuncia.

Seran trabajadores de confianza los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de direccién o administracion en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes del
patrén.




Agentes de
comercio

Son trabajadores de la empresa cuando su actividad sea
permanente, excepto que no ejecuten personalmente sus
actividades o que Unicamente intervengan en
operaciones aisladasll

Deportistas

Se consideran deportistas profesionales a los jugadores de
fatbol, baseball, frontén, box, luchadores y otros
semejantes. Este tipo de trabajadores y seran por unidad
de tiempo, para uno o varios eventos o funciones, o para
una o varias temporadas.

Trabajo a
domicilio

Trabajos

Obligaciones
de patrones y
trabajadores

Es el que se ejecuta habitualmente para un patrén, en el
domicilio del trabajador o en un local libremente elegido
por él, sin vigilancia ni direccion inmediata de quien
proporcional trabajo, tiene derecho a descanso semanal
como lo sefiala el art.326, también tienen obligaciones
como *tener el mayor cuidado y conservaciéon del materia
que se le proporciona * recibir y entregar trabajos de
acuerdo a los dias y horas convenidos *indemnizar al
patrén por la pérdida deterioro que por su culpa sufran los
materiales

En hoteles
restaurantes 'y
bares

Esta enfocado a los empleados de hoteles, casas de
asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros
establecimientos similares. Las obligaciones que tienen
estos empleados, es el de atender con esmero y cortesia a
la Clientela del establecimiento. Segln lo marca el Art. 349

Industria
familiar

Son talleres familiares aquellos en los que exclusivamente
trabajan los cényuges, sus ascendientes, descendientes y
pupilos. Asi como lo marca el Art. 359

En
universidades
e instituciones
de ediucacion

Entre los trabajadores administrativos y académicos y las
universidades e instituciones de educacién superior
auténomas por ley y tienen por objeto conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo

Enfermedad

Riesgos
de
Trabajo

Es todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo
en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios segun el Art. 475

Accidente

. Es toda lesién orgéanica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se
preste quiere decir que no sélo los accidentes de
trabajos pueden originarse en los




Seguridad e
higiene

Comisiones

Integracion: no es cantidad. Y son representantes de
gobiernos

Atribuciones: investiga las causas, accidentes y
enfermedades, vigilar el cumplimiento de reglas y propone
al patron segun las medidas de higiene

Es de gran importancia para todos los trabajadores, pues
se encuentran amparados y protegidos en los casos de
accidentes, enfermedades y todo tipo de riesgos en su
salud, tanto para ellos como para sus dependientes
econémicos, ya que la seguridad social son las
instituciones que velan por el estado fisico de éstos.

Obligaciones
de patrones y
trabajadores

es el deber que tiene el patron de afiliar a la seguridad
social a sus trabajadores; éste régimen comprende los
seguros siguientes de la Ley del Seguro Social, segun el

Art 11

Nociones de Dar
seguridad proteccion
Regimenes de Obligatorio
aseguramiento
Voluntario

Es la opcién abierta a todos los sectores de la sociedad
gue tuvieran algun interés a participar en el sistema de
seguridad social

Instituciones de
seguro social

Sistema
de ahorro

Afores

Estd a cargo de
entidades o
dependencias
publicas,
federales o
localesy de
organismos
descentralizados

-IMSS

-ISSSTE

-ISSFAM

Y DIVERSOS INSTITUTOS

Beneficios
definidos de un
fondo colectivo

-sistema de beneficios definidos: derecho a pensién y el
monto de la misma.

-sistema mixto: servicios de contribuciones

-sistema de contribuciones definidas

Dispone de
activos que
fondeaban
pensiones por un
valor aproximado
del 14.1 por
ciento del PIB

Ha resultado una solucion parcial y
no solo por la subsistencia de
mecanismos de beneficio definido.







