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ANTECEDENTES 

HISTORICO DE LA 

ADMINISTRACION 

 

La administración 

es el resultado 

histórico de 

numerosos 

pioneros, filósofos, 

economistas, 

ingenieros, 

estadistas y 

empresarios  

 

La administración en 

época antigua                     

Se consumó cuando 

nuestros antepasados 

comenzaron a producir 

instrumentos de trabajo 

 

 

Administración Egipcia 

Tuvo una estructura 

orgánica piramidal que 

refleja una estructura 

jerárquica. Sistema 

administrativo 

“burocrático”  

 

 

La administración en la 

sociedad primitiva 

 Fue la coordinación 

entre esfuerzos y 

división de trabajo 

. Sexo  

. Edad  

 
 

Régimen esclavista 

 

La organización lineal  tiene sus orígenes en 

la organización militar de los ejércitos de la 

antigüedad y la época medieval               

 

Favorecían 

 Medios de comunicación 

marítimos fluviales 

 

 El uso comunal de la tierra 

Administrado de manera pública y 

colectiva 

 

 Primera división de trabajo                                

agricultor y ganadero que intercambiaban productos 

  Segunda división de trabajo       

régimen de esclavitud, el nacimiento de 

la propiedad privada  

 
 Comunidad rural: se formaba por individuos no 

unidos (jefes caudillos militares y sacerdotes) 

 

 

Max Webber: enriqueció la 

administración a través de 

aportaciones sociológicas 

 

Principales 

exponentes y 

aportaciones 

Henri Fayol: postulo 14 

principios universales, 5 etapas 

en el proceso administrativo y 

6 funciones que se llevan a 

cabo dentro de las empresas.  

Frederick Winslow Taylor: 

Pagar salarios altos, establecer 

métodos científicos, 

seleccionar a los empleados, 

entrenarlos y desarrollar un 

ambiente amistoso. 
Henry Gantt: su principal aportación 

fue la gráfica de barras. 

 

Max 

Webber: 

estudios de 

roles de 

autoridad y 

liderazgo 

 


