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ADMINISTRACION
ESTRATEGICA Y
DEL SIGLO XXI

4 N

es el proceso de
formulacion, ejecucién y
control de estrategias a
seguir para cumplir los
objetivos previstos.

N\ /

Etapas o fases de
- la direccion

Tipos de
< estrategias

Ambiente
organizacional y
natural

-entrada de datos
-comparativa

-toma de decisién

/ Estrategia de \

integracion,
diversificacion,
defensivas, crecimiento,
estabilidad, reduccion,
genéricas,
conocimiento y
funcionales.

/ 1. Respeto real a la \

dignidad de las personas.

2.- Valorar y reconocer las
destrezas - experiencias de
los trabajadores.

3. Calidad de la
comunicacion.

u. Cuidado de la conducty

Es la etapa donde se recoge
toda la informacion bésica de
entrada que se necesita para
la formulacion de estrategias.

Tiene como objetivo la
generacion de alternativas
estratégicas factibles para
cumplir los objetivos
previstos.

se encarga de identificar,
evaluar y seleccionar las
estrateaias a eiecutar

Los tres niveles de la
estrategia no deben
observarse de manera
aislada, sino
complementaria y
cohesionada; no obstante,
en cada nivel se
recomiendan tipos de
estrategias especificas que
ayudan a trazar lavia o
camino a seguir para
alcanzar los objetivos
estratégicos.

El ambiente laboral es un
elemento de gran
importancia en la
satisfaccion personal de la
vida adulta y ayuda a lograr
un equilibrio vital en relacién
con la trascendencia.



