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Nombre de alumnos:
AGUILAR DIAZ LUSVI IRIS

Nombre del profesor:
LIC. SILVESTRE MONTEJO JEZABEL IVONNE

Nombre del trabajo:
SUPER NOTA

Materia:
DIRECCION Y LIDERAZGO

Grado:

SEPTIMO CUATRIMESTRE

Grupo:

“C”

Frontera Comalapa, Chiapas a 15 de noviembre del 2020.
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ADMINISTRACION

DIRECCION

FUNCION

PLANEACION st
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ORGANIZACION
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S necesaria para
que todos estos

elementos trabajen
n conjunto.

DIRECCION \

e
motivar a los
subordinados a
cumplir con las metas.

Elemento de la administracion C

en el que se logra la U

realizacioén efectiva de todo lo A

planeado por medio de la T

autoridad del administrador. R
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Ry A
cordinaciom motivacion

cambio aorganizacional
comunicacion ——creatividad.

A) PRINCIPIOS DE DIRECCION

@ordinacién de intereseg
personalidad de mand
Supervision directa,via jerarquica

solucion del conflicto, motivacion
fliderazgo.
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B) ETAPAS DE DIRECCION

La responsabilidad mas importante del
administrador es la toma de disiciones,

,integracion, motivacion

comunicacion, supervision,autoridad.

CONTROL \

‘Se puede determinar
la adherencia de los
proceso al plan
original determinado

de la empresa y las

medidas que se toman.
/

IMPORTANCIA DE LA
ADMINISTRACION EN

A) escuelas.

b) todo tipo de profesion.
c) carreras universitarias.
d) empresas.

Con la funcion de elaborar un progarama
de accion de largo, mediano y corto plazo.
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ANTECEDENTES DEL LIDERAZGO

GENERALIDAD DEL LIDERAZGO

Praceso de influencia por medio

de la motivacion para poder dirigir
a uh grupo de personas v 1o sigan
por sU propia voluntad y alcanzar las
metas

In’r.ellgenc:la
convencimients
comunicaci j

integridad 3

Cansma
 Sensibilidad
Ser innovador
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TEORIA DEL LIDERAZGO

Cualidades
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innovadar creativo  visionaria
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TEOQRIA

/ \
de los rasgos  GOMportamients GONUNGENIE

Inteligencia Consideracion cuando
Personalidad Estructura inicial sepan
Capacidad Responsahilidad que
FPreparacion liderazgo
Conocimianto quieran
Confianza en ejercer.

s mismo,

ANTECEDENTES

- Lewin y White =

- Autocratico
Organizaba
Indicaba e impedia

autonomia
satisfaceion
eficacia grupal

Comportamiento pasivo.
Waldman Bass

Transformaciconal

pracesa y cambios.

LIDERASGO Y ETICA PROFECIONAL
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T MORAL ETICA
Nommas PROFESIONAL
chjetode  Costumbres codigo deontologico
estudio |a Incentiva
la maral Gestiona  comportamignto
¥ Evalda  moral de un
Reflexion prafesianal
racional correcto/{incorrecto
admite su
exige su critica

fundamentacion



FUENTE:

- ANTOLOGIA.
- GABY VARGAS (COMO TRIUNFAR EN EL TRABAJO).
- ADMINISTRACION (IRENE SALAMANCA VARGAS)



