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TIPOS DE LIDERAZGO 

 liderazgo natural. 

 liderazgo transformacional – el 

más completo. 

 liderazgo burocrático 

 liderazgo “de la curva” 

 el liderazgo empresarial 

 el líder autocrático 

 el liderazgo democrático 

 el liderazgo laissez faire 

 el líder paternalista 

 el liderazgo carismático 

 el liderazgo lateral 

 el liderazgo situacional 

PENSAMIENTO 

SISTÉMICO Y 

LIDERAZGO. 

 El pensamiento sistémico 

 La actual sociedad 

 Metodología 

 Beneficios 

 Estrategias para el pensamiento 

Sistemático 

 Un Idioma Universal 

 Soportes para el pensamiento 

sistemático 

PENSAMIENTO 

SISTEMÁTICO 

 ESTRUCTURA SISTEMÁTICA 

 LOS CINCOS PORQUÉS 

 EL LENGUAJE DEL PENSAMIENTO 

SISTEMÁTICO “ESLABONES” Y “CICLOS” 

 CICLO Y LOS CAMBIOS 

 EL CICLO REFORZADOR 

 CICLOS COMPENSADORES: ESTABILIDAD, 

RESISTENCIA Y LIMITES 

 DEMORAS 

 ARQUETIPOS 

 APLICANDO UN ARQUETIPO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

TÉCNICAS DE 

NEGOCIACIÓN 

En la negociación, también una 

parte intenta persuadir a la otra. 

Se ha dicho que negociar es un 

proceso de resolución de un 

conflicto entre dos o más partes, 

pues hay siempre, bajo la 87 

negociación, un conflicto de 

intereses. 

 La preparación 

 La discusión 

 Las señales 

 Las propuestas 

 El intercambio 

 El cierre y el acuerdo 

 

 Negociación del precio 

 

RELACIONES 

DIÁDICAS, 

SEGUIDORES Y 

DELEGACIÓN 

La relación líder-seguidor en el 

liderazgo está marcada por la 

interacción que surgen entre 

ambos, puede suponerse que esta 

es igual para todos los seguidores, 

sin embargo las relaciones 

denominadas diádicas señalan el 

comportamiento del líder en las 

relaciones tanto interpersonales 

como intergrupales. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIDERAZGO 

TRANSCULTURAL 

La cultura y el liderazgo son dos 

conceptos importantes para la 

Psicología Social. Podemos 

considerar que la cultura 

determina el tipo de liderazgo que 

surge en una determinada 

sociedad o podemos considerar lo 

contrario. 

 la influencia de la cultura sobre el 

liderazgo. 

 cultura nacional y liderazgo. 

 distancia de poder y liderazgo. 

 individualismo/colectivismo y 

liderazgo. 

 masculinidad/femineidad y liderazgo. 

 evitación de incertidumbre y 

liderazgo. 

 cómo la cultura influye sobre el 

liderazgo: los prototipos de 

liderazgo. 

 cultura organizacional y liderazgo. 

 la influencia del liderazgo sobre la 

cultura. 

 el liderazgo que crea culturas. 

 el liderazgo como personificación de 

la cultura. 

 el liderazgo integrador de culturas. 
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