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EL PENSAMIENTO

e

PENSAMIENTO
SISTEMICO Y
LIDERAZGO.

PENSAMIENTO
SISTEMATICO

TIPOS DE LIDERAZGO
—

liderazgo natural.
liderazgo transformacional — el

mas completo.

liderazgo burocratico
liderazgo “de la curva”
el liderazgo empresarial
el lider autocratico

el liderazgo democratico
el liderazgo laissez faire
el lider paternalista

el liderazgo carismatico

el liderazgo lateral
el liderazgo situacional

El pensamiento sistémico
La actual sociedad

Metodologia

Beneficios

Estrategias para el pensamiento
Sistematico

Un Idioma Universal

Soportes para el pensamiento
sistematico

ESTRUCTURA SISTEMATICA
LOS CINCOS PORQUES
EL LENGUAJE DEL PENSAMIENTO

SISTEMATICO “ESLABONES” Y “CICLOS”

CICLO Y LOS CAMBIOS
EL CICLO REFORZADOR

CICLOS COMPENSADORES: ESTABILIDAD,

RESISTENCIA'Y LIMITES
DEMORAS

ARQUETIPOS

APLICANDO UN ARQUETIPO




EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

LAS RELACIONES Y EL LIDERAZAGO

TECNICAS DE
NEGOCIACION

RELACIONES
DIADICAS,
SEGUIDORES Y
DELEGACION

En la negociacién, también una
parte intenta persuadir a la otra.
Se ha dicho que negociar es un
proceso de resolucién de un
conflicto entre dos o mas partes,
pues hay siempre, bajo la 87
negociacion, un conflicto de
intereses.

La relacion lider-seguidor en el
liderazgo estd marcada por la
interaccion que surgen entre
ambos, puede suponerse que esta
es igual para todos los seguidores,
sin embargo las relaciones
denominadas diddicas sefialan el
comportamiento del lider en las
relaciones tanto interpersonales
como intergrupales.

La preparacion

La discusion

Las sefiales

Las propuestas

El intercambio

El cierre y el acuerdo

e Negociacion del precio




LAS RELACIONES Y EL LIDERAZAGO

LIDERAZGO
TRANSCULTURAL

ALGUNOS LiDERES
QUE HAN DEJADO
HISTORIA

La cultura y el liderazgo son dos
conceptos importantes para la
Psicologia Social. Podemos
considerar que la  cultura
determina el tipo de liderazgo que
surge en una determinada
sociedad o podemos considerar lo
contrario.
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la influencia de la cultura sobre el
liderazgo.

cultura nacional y liderazgo.
distancia de podery liderazgo.
individualismo/colectivismo y

liderazgo.

masculinidad/femineidad y liderazgo.
evitacion de incertidumbre y
liderazgo.

como la cultura influye sobre el
liderazgo: los prototipos de
liderazgo.

cultura organizacional y liderazgo.

la influencia del liderazgo sobre la
cultura.

el liderazgo que crea culturas.

el liderazgo como personificacion de
la cultura.

el liderazgo integrador de culturas.




