SUDS
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Nombre de alumnos: Lopez
Veldzquez Ashanti Citlali

Nombre del profesor: Adriana
Maricela Morales sol

Nombre del frabajo: mapa
conceptual

Materia: psicologia evolutiva
Grado: 7° cuatrimestre

Grupo: “C”

Frontera Comalapa Chiapas a 12 de nov de 2020



PROFESIONALES Y TECNICOS

Referencia al plano
profesional, haciendo

TWELVETREES

Defensor de la intervencién
especializada, identifica el T.S
comunitario con la naturaleza
y objetivos del T.S

l

ROBERTIS

Expone la evidente
dimension colectiva del
individuo y la dimensidn
individual de la intervencion
comunitaria

l

MARCHIONI

Hay que sefalar las
dificultades de coordinacién
entre el técnico y el politico:
saber transmitir
conocimientos, potenciar y
movilizar recursos personales,
empatizar con la comunidad y
establecer una relacidn
profesional

extensible el concepto a

quien promueve proyectos

de t.s comunitario

CONCEPTUALIZACIONES

-robertis y twelvetrees: agente de cambio
-marchioni: relacidn técnico politico
-Rupp: intermediacion del agente

-Lippit Watson y westley: roles de accién
-Murray G Ross: roles del profesional

l

LIPPIT WATSON Y WETSEY

Mediacidén y estimulo- especialista-
siministros de fuerzas- creacién de
ambientes especiales- apoyo
durante todo el proceso

!

MURRAY G. ROSS

El papel de trabajador social en
organizacién a la comunidad.

Combina funciones de guia,
capacitador, expertos, y
terapeuta social

PAPEL DE GUIA

Es el principal papel del
trabajador social n la
organizacion de la
comunidad. Pueden
expresar sus puntos de
vista pero no imponerlos

l

PAPEL DE CAPACITADOR

Facilitando el proceso de la
comunidad, se trata de un
agente catalizador que ayuda a
las personas a conocerse y
entenderse.

PAPEL DE EXPERTO

Consiste en facilitar la
informacion y orientaciones
sobre las situaciones de la

comunidad con la que trabaja

PAPEL DE TERAPEUTA

Implica la actuacion como
terapeuta social realizando
un diagndstico y tratamiento
de la comunidad a través de
Sus grupos representativos

SINTESIS FINAL

Se trata de una metodologia
centrada en la resolusion
autogestionada-se realiza en
un contexto de globalidad — su
objetivo principal es la
promocion — el trabajador
social se define como agente
de cambio a través de la
revitalizacion



