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SINTESISI FINAL
El trabajo social se define como agente de cambio atraves 

de busqueda de recursos, deteccion de capacidades e 
iniciativas y sobre todo solidaridad. 

MURRAY G. ROSS ( roles del profesional) 

El papel del guia: ayuda a establecer sus propios fines de la 
comunidad. Papel del capacitador: ayudan a estimular la 

motivacion dentro de la comunidad. Papel del 
experto:facilita informacion y orientaciones sobre la 

situacion de la comunidad. Papel del terapeuta: realizan un 
diagnostico y tratamiento de la comunidad.

LUPPIT, WATSON, Y WESTLEY

mediacion y estumulo, especialista, suministro de fuerza, 
creacion de ambientes especiales, apoyo durante todo el 

proceso.

ROBERTI Y TWELVETREES ( agente de cambio)

El trabajador social debe mantener contacto continuo en la 
comunidad y trabajar en equipos.

establecer ua relacion de ayuda que provoca la autonomia 
individual y social de las personas.

MARCHIONI ( relacion tecnico politico)

politico tiene el poder de decidir sobre las respuestas y las 
prioridades.

tecnico es quien dispone de conocimiento para resolber los 
problemas.
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