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Se dice que es ese lider que no es reconocido como tal con un titulo pero

LIDERAZGO NATURAL .,
a la perfeccién.

|ll

que representa ese “ro

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL. { Su objetivo y sus premisas son transformar, innovar y motivar al equipo, y de ahi, crecer.

TIPOS DE LIDERAZGO — Su base, la de este lider, es cumplir a rajatabla las normas de la empresa por encima de lo que
es mas conveniente para el grupo.

Se basa en la “curva de la felicidad”. Si todo funciona bien, si el equipo se siente motivado, si la

. LIDERAZGO DE LA CURVA
productividad es muy elevada y todo el entorno es satisfactorio.

LIDERAZGO EMPRESARIAL Consiste en la habilidad o proceso por medio del cual el lider de la empresa es
capaz de influir en los demds para poder conseguir los obietivos.

DEMOERATIEO Es aquel que fomenta la participacion de la comunidad, dejando que los empleados decidan
mds sobre sus funciones y tengan las suficientes competencias para tomar decisiones.
Este es un lider liberal que hace y deja hacer, tiene un papel totalmente pasivo, ya que

LIDERAZGO LAISSEZ FAIRE ) )
los trabajadores o el grupo son los que tienen el poder.

Es la actitud del ser humano, que se basa en la percepcidn del mundo real en
términos de totalidades para su andlisis, comprension y accionar.

PENSAMIENTO SISTEMICO PENSAMIENTO SISTEMICO - El Pensamiento Sistémico permite la comprension, simulacidn y manejo de sistemas complejos,

Y LIDERAZGO como los que existen en cualquier empresa., negocio o drea de trabajo, al utilizar esta
herramienta se simplifica el entendimiento de los procesos internos y su efecto en el ambiente
exterior, asi como la interaccidn entre de las partes que integran el sistema global.

Generalmente, en la negociacidn no resulta afectada la relacidn total entre los participantes, se difiere en una parte, no en el todo.

Las fases de la negociacién son muy parecidas a las
de la venta; del conocimiento y dominio de estas
fases va a depender en gran medida el éxito o
fracaso en la negociacion.

Preparacion, discusion, las sefales, las propuestas, el

TECNICAS DE NEGOCIACION . . . L, .
intercambio, el cierre y el acuerdo, negociacion del precio.




La teoria diddica o también conocido como liderazgo individualizado, es un enfoque del
RELACIONES DIADICAS, liderazgo que pretende explicar el por qué los lideres varian su comportamiento teniendo mas
SEGUIDORES Y DELEGACION | influenciay efectos con distintos seguidores.

La condicion del seguidor El liderazgo utiliza la influencia sobre sus seguidores para alcanzar un fin determinado.

Las relaciones entre cultura y liderazgo pueden contemplarse desde multiples perspectivas y niveles.

Las relaciones entre cultura y liderazgo pueden contemplarse desde multiples perspectivas y niveles.

También podemos considerar que la cultura determina el tipo de liderazgo que surge en una determinada sociedad o podemos
considerar lo contrario. La realizacién de comparaciones transculturales y/o transorganizacionales ayudaria a determinar
tanto las caracteristicas del liderazgo como su efectividad dentro de un determinado contexto.

LIDERAZGO TRANSCULTURAL En efecto, la influencia que un lider puede ejercer sobre la cultura de una organizacidon es
diferente si dicho lider es el fundador de la organizacién, si ejerce su labor en el marco de una
organizacion va consolidada o si la organizacion atraviesa un periodo de crisis.

EL LIDERAZGO QUE Un lider F.the.de también cambiar la cultura eX|stent(? en urma orgamzaqon. Sin embargo, hacer
CAMBIA CULTURAS estlo ?S dificil pues.to que la cultur? se basa en la existencia de una'serle de valores, normas y
L practicas compartidas aue se han ido construvendo a lo largo del tiempo.

Este politico hindd promovié desde un primer momento los

oo preceptos de verdad v de paz, desechando el odio vy la violencia.
ALGUNOS LIDEREZ QUE El expresidente de Estados Unidos destaca por su carisma vy
HAN DEJADO LA 1 BARACK OBAMA . . , ,
liderazgo, despertando la simpatia de la mayoria de personas.

HISTORIA
Mark Zuckerberg ha creado una de las mayores empresas de la nada, dirigiendo en un principio

MARK ZUKERBERG a un grupo humano de menos de 10 personas. Actualmente cuenta con 7.000 empleados y el
gigante tecnoldgico destaca por su “buenrollismo” en la oficina.




