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Unidad organizacional: Este principio a primera vista parece obvio, sin
embargo, la realidad muestra que muchas veces se crean estructuras,
sistemas y funciones con la consecuente, Especializacién. Este principio
postula que el trabajo de una persona o un area deben limitarse, hasta
donde sea posible, a la ejecucion de una sola actividad. Jerarquia. Es
necesario establecer centros de autoridad de los que emane la
comunicacion y autoridad necesarias para lograr los fines de la empresa.
Paridad de autoridad y responsabilidad. A cada grado de responsabilidad
conferido, debe corresponder el grado de autoridad necesario para
cumplir dicha responsabilidad. Unidad de mando. Este principio
establece que al determinar centros de autoridad y decision, para cada
funcién debe asignarse un solo jefe.

Organizacién
y el proceso
de
organizacion

Proceso de
organizacion

Consiste en la clasificacion y delimitacién de las actividades

con el fin de realizar una funcién con la mayor precision,

Divisién del eficiencia y el minimo esfuerzo, mediante la especializacion
trabajo y perfeccionamiento del trabajo.
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KLa departamentalizacién se logra mediante una division
organica que permite a la empresa desempefiar con
eficiencia sus diversas actividades. A la division y
— agrupamiento de las funciones y actividades en unidades
especificas, con base en su similitud, se le conoce con el
nombre de departamentalizacion.

— )

Departam

entalizacid




-
Descripcion de

actividades

Comités
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Se refiere a los distintos tipos, sistemas o modelos de estructuras

organizacionales que se pueden implantar en una empresa,
también se les conoce como tipos de organizacion.
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Consiste en asignar funciones o proyectos a un grupo de
personas de la empresa que se reunen y se comprometen
para discutir y decidir en comun los asuntos que se les 21

encomiendan. Los comités generalmente son de caracter
temporal y existen en combinacion con otros tipos de
estructura.




Este tipo de estructura es propia de grandes empresas
en las que por la magnitud de sus operaciones y para
— lograr una mayor eficiencia, la organizacion se subdivide
en unidades con base en productos, servicios, areas
geograficas o procesos.

Esta forma de estructura es propia de grandes empresas,
también se conoce como organizacion de matriz, de
— parrilla o de proyectos. Es una combinacién de distintos

tipos de organizacion.
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