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- AGRESIONES SEX

+ Ser victir‘m

’ . o - »
fiolencia, agresion o abuso sexual es u
de las situ

mas duras y humillantes por las que
humano, y la persona gue la sufre
0 en superar el evento traumatic




¢ QUEES LA VIOLENCIA
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- SEXUAL?

+ La violencia sexflal hace referencia a la actividad
sexual donde ndlexiste consentimiento pg
las personas im@icadas. las mas perjudicad
este fendbmeno $bn la
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SUNOS DATOS A

Maston y KIgl, afir s el 73% ‘
adultas tienegal | rela on sus agr
el,38%0ss nass nantienen une
aAMIStae ' eran sus
familia: | 5 menores es el
JS agresores
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TIPOS DE VIC
acosos sexual. El abusos s

exual . Agresién sexual por

miliar. Agresmn por un co
buso sexual a menores. A

ombres . Agresion sexual a m
sexual faci |
sexual. Inc




(QUE ES LA TRATA DE

PEROSNAS ?

Es el principal objetivo de |la establecida en el
protocolo de las naciones ante esta problematica
para prevenir y reprimir, y sancionar la trata de
personas.

Por trata de personas se entiende gue es la
privacidad del derecho a la libertad o el rapto.
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Es una de las principales preocupaciones a nivel
Internacional y una de las violencias mas graves de
derechos humanos. se habla de la esclavitud del siglo xxi y
de surgimientos de nuevas formas de servidumbres y

sufrimiento humano

La trata
tdle mujeres
con fines

tde explotacion
sexual crecio
un 30%
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UN ES LA TRATA DE
PERSONAS ?
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Es dificil obtenel dat
personas debid® a su
airenudeo invisible a la

eclIsos sobre la tr

de las actividade
formas de defini
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¢.QUE SABEMOS ACERC

LATRATAIDE PERSO
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+ Hastala , los datos sobre la salud y la trata de

n extremo limitados. En una resefna
licada en el 2012 se identifico 16

ellos centrados en la vielencia y |
ud sufridos por mujéres y nifias !

person




ATA DE PERSO
FINES DE EXPLOT.
SEXUALY LA SA

+ Estudios cuantitativos efectuad
2006 documento los sintgmas fisl
de salud mental sufridos pogmujere
trata, para ex Ion sequen esta O cuesta
de cada 200 m el 59% dedas mujeres sufre

\ un alto nivel se ab fisico y ps Ico y durante
5% su explotacion'y multiples pr as dela

9
salud fisica y mental.
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LA SAL

ASOCI,
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asociado con el use-forzado o oby :
drogas y alcohol es frecuente-en la trata
con fines de explotacion sexual.

Las drogas y el alcohol pueden ser
utilizados para controlar a las personas y
aumentar las ganancias, o usados por la

victima de trata para hacer frente a su
dificil situacion



LA VIOLENCIA EN EL AMBITO

LABORAL.

abuso de poder por parte del empleador del personal
jerarquico, de quien tenga la funcion de mando de un tercero
vinculado directa o indirectamente con el gue tenga influencias
de cualquier tipo de la su prioridad.

+ Es el maltrato intimidacion mediante amenazas como.

+ Integridad fisica, iniquidad salarial, acoso sexual, y la
discriminacion .

VIOLENCIA DE GENERO
(AMBITO LABORAL)




| acoso sexual puede definir
nsinuaciones sexuales, solicl

rean un ambiente hostil u
ambién pueden ser visto
violencia contara las mujeres
también 0 p ser objeto
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'lﬁ ona, puede ser de

Bullying

cta agresiva,
hacer dafio -

\\ individuo p@

anera en el que s&’
@ persona
ostlgar estatalizar o



. CARAGTERISTIC
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W El bullying se caracieriza por
Sistematico y e m!ééico. suel

Deriodo mas afgté‘ﬁos prolog

Q. el bullying

L proceso de rmensic’)n'ﬂg, ofoRlemas. Suse/i
se sienten eh'desuép-gaj‘ biiSideran/las

culpables de;ﬁ'lg; sifiacig
de forma dir'é;)aoo,ih
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) CON SUS

x E'L GRESOR:SUELEN SER

MEN PULSIBO
NTE
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N CONDU
TIMAS.

POCO EMP
« VICTIMA: SUELE SER NINOS TIMIDOS
SEGUROS MANTIENES UNA EXSECIVA
PONTENCIA DE LOS PADRES, MENGS?

NTE, ET%
DO OS DE VICTIMA: VICTHMA

PROVOCADOR“
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=~ corren eI rieSeioMe i sen‘STbﬂTZ’a‘r nte las

agresionesyg {";-z--: y de no reaccionar a la
Injusticia en su entorno




MOBBING.

ACOSCU DUJIITIY ). lla I

cada ves mas estudiada y
reconocida. Sin embargo, aun puede
ser dificil de identificar el mobbing
alli donde seda, especialmente
teniendo en cuenta que esta forma
de acoso no siempre presente las
misma caracteristicas.

+ Los diferentes tipos de mobbing.
Hacen gue, en ocasiones este
fenomeno quede camuflado o
Incluso interpretado como algo que
entra dentro de la normalidad.




LOS EFECTOS DEL ACOSO

+ Los ataques sufridos en los puestos de trabajo
puea ) as psicoldgicos

emplo ansiedad,

tivos laboral,

Ao en la reputacion de
ta situacion, peor es €l



TIPQS DE MOBBJN!
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ACOSO LA BORAR SEGUEN EL

OBJETIVO

nstitucional”. se caracteriza por €
empresa .

+ Mobbing de direccidon o gestion. este tipo es llevado acabo
por la direccion de la organizacion.

+ Mobbing perverso el acoso hace referencia a un tipo de
mobbing laboral

+ Mobbing disciplinario este tipo se emplea para que la persona
acosada entienda que debe entrar en eI molde por Si

hace sera castigada. ﬁ-ﬁ;%?ﬂ — ‘
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CONCLUCION GENERAL DEL

TEMA

+ En conclusion el tema de la violencia en general es muy
amplia e importante tener informacion para poder ayudar o
identificarlo en la familia y en nuestra sociedad y asi saber
gue hacer o como tratar d resolver algun conflicto. en el
segundo tema del bullying es muy importante para si dar
una orientacion a la los familiares, amigos y a la sociedad en
general ya sabemos cuales son las principales agresiones y
Sus consecuencias en la salud y psicologico de esta manera
prevenir un desenlace no deseado.




