


Agresiones sexuales 

Ser víctima de violencia, agresión o abuso sexual

¿Qué es la violencia sexual?

hace referencia a la actividad sexual donde no 
existe consentimiento por una 

de las personas implicadas. 



¿TIPOS DE VIOLENCIA SEGÚN LA 
GRAVEDAD ?

El abuso sexual



tomar medidas en contra de la violencia sexual

• Denuncie
• Ayude a crear un ambiente de trabajo o 

escolar seguro
• Ofrezca apoyo
• Eduque a su hijos
• Enséñeles a los adolescentes acerca del 

consentimiento
• Cree una distracción
• Pregunte directamente.
• Diríjase a una autoridad.



evitar la violencia contra los niños

• Cómo evitar la violencia contra los niños?

• reduciendo los embarazos no deseados;

• reduciendo el uso nocivo del alcohol y las 
drogas ilícitas durante el embarazo;

• reduciendo el uso nocivo del alcohol y las 
drogas ilícitas por parte de los nuevos padres;

• mejorando el acceso a servicios de atención 
prenatal y posnatal de gran calidad



QUE ES TRATA DE PERSONAS BLANCA
es un delito que tiene como finalidad la explotación de la 

persona en diversas actividades, una de ellas es la sexual.

Cómo se lleva a cabo la trata de 
blancas

La trata de personas, comercio de personas o tráfico de 
personas es el movimiento ilegal de seres humanos con 
propósitos de esclavitud laboral, mental, reproductiva, 

explotación sexual, trabajos forzados, extracción de 
órganos, o cualquier forma moderna de esclavitud contra 

la voluntad y el bienestar del ser humano.



Violencia en el ámbito laboral

Es toda acción ejercida en el ámbito del
trabajo que manifieste

abuso de poder por parte del empleado



¿EJEMPLOS?



Por qué el maltrato es psíquico 
y social? 

Porque se manifiesta como una 
hostilidad continua 

y repetida en forma de insultos, 
hostigamiento psicológico, 

desprecio y crítica



Ejemplo 

• Cambio de funciones u horarios. 

• Sobrecarga de trabajo. 

• Demanda de una tarea para la que no está 
capacitada. 



Dónde se produce el acoso sexual

En el trabajo, en la universidad, en la calle, 

en una tienda, en un club, durante el uso del 
transporte público.



Bullying

La intimidación es un acto de conducta agresiva, 
esta se repite con el fin de hacer daño 

deliberadamente a otra persona, puede ser de 
manera física o mental.



Características

• Suele extenderse por un periodo más o 
menos prolongado. 

• El bullying es un proceso de represión de 
problemas. 

• Sus víctimas se sienten en desventaja y se 
consideran las culpables de la situación. 



Tipos 
• Físico: empujones, patadas,

• Verbal: insultos, menosprecios en público

• Psicológico: minan la autoestima del individuo 
y fomentan su sensación de temor. 

• Social: pretende aislar al joven del resto del 
grupo y compañeros. 



Consecuencias

Autoestima,

ansiedad, 

depresión, 

fobia escolar 

intentos de suicidio, 

con repercusiones negativas en el desarrollo de 
la personalidad



Mobbing
• Trato hostil o vejatorio al que es sometida una 

persona en el ámbito laboral de forma 
sistemática, que le provoca problemas 
psicológicos y profesionales.

¿Cómo saber si estoy sufriendo mobbing?

*Si tu superior en la empresa te impide de 
manera deliberada comunicarte con él.

*Si te sientes ignorado o te hacen el vacío en la 
empresa.



CONCLUSION 

Los temas anteriores  son de gran ayudar estar 
en conocimientos de ello, ya que en nuestra 
profesión, se encuentra en situaciones de 
violencia contra la mujer, mas sin embargo se da 
también en los menores.

Es decir saber ayudar a la sociedad ,mediante 
conferencias, talleres, para retomar que esto es 
delito, y evitar la violencia, contra los seres 
huamos. 


