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violencia en la sociedad



Agresiones sexuales

Ser víctima de violencia, agresión o abuso sexual es una de
las situaciones más duras y humillantes por las que puede
pasar el ser humano, y la persona que lo sufre tarda mucho
tiempo en superar el evento traumático.



¿Qué es la violencia sexual? 

Es la actividad sexual donde no existe consentimiento por una
de las personas implicadas. Aunque cualquier persona puede
experimentar violencia sexual, independientemente del
género, edad, raza, religión, nivel de ingresos, capacidad,
profesión, etnia y orientación sexual.



Tipos de violencia sexual 

Según la gravedad 

• El acoso sexual: ocurre cuando la persona que comete el
acto aprovecha su posición de superioridad para pedir
favores sexuales.

• El abuso sexual: Se caracteriza porque el abusador atenta
contra la libertad sexual de la víctima por medio del engaño
y la coacción.

• Agresión sexual: En este caso la libertad sexual de la víctima
se ve afectada porque el agresor emplea la violencia y la
intimidación para comer el acto.



Según el tipo de agresor

• Agresión sexual por parte de un conocido: se caracterizan
porque quien las lleva a cabo es un conocido.

• Agresión sexual por parte de un desconocido: Algunas
personas son agredidas sexualmente cuando simplemente
pasean por la calle, sin que exista un contacto previo con el
agresor.

• Agresión sexual por parte de un familiar: La víctima se siente
tan avergonzada que pasa un tiempo hasta que se pronuncia.

• Agresión por un compañero sentimental: ocurre cuando el
perpetrador es la pareja actual de la víctima (casados o no) o
es la ex-pareja.



Según el tipo de víctima

• Abuso sexual a menores: Mediante engaños o sobornos
el abusador toma el control de la libertad sexual de la
víctima menor de edad.

• Agresión sexual a hombres: Aunque muchas personas
no lo crean, las estadísticas muestran que 1 de cada 33
hombres han sido víctimas o han sufrido un intento de
agresión sexual.

• Agresión sexual a mujeres: Es la forma más frecuente de
abuso sexual.



Existen otros tipos de agresión sexual

• Agresión sexual facilitada por las drogas: Cuando se ha
empleado el uso de drogas para inducir a la agresión
sexual se habla de este tipo de drogas.

• Explotación sexual: Ocurre cuando una persona es
obligada, amenazada y coaccionada para que
mantenga relaciones sexuales sin su consentimiento.

• Incesto: es una forma de maltrato sexual, pues pueden
existir presiones familiares para que la víctima tenga
relaciones sexuales y se case con otro miembro de la
familia.



Explotación y tráfico de mujeres con fines sexuales 

La trata de Blancas se generó a partir de las guerras
mundiales, en donde mujeres europeas de piel blanca
eran captadas y transportadas a otros países e incluso
otros continentes, siendo vendidas como concubinas y
servidoras sexuales en redes de prostitución.



¿Qué es la trata de personas? 

Consiste en la captura, traslado o acogida de seres
humanos por medio de la amenaza, la violencia o la
coacción (estafa, abuso de una posición dominante,
engaño) para someterlos con fines de explotación, a
trabajos forzados, prostitución u otras tareas.



Violencia en el ámbito laboral

Esta acción es ejercida sobre el/la trabajador/a, atentando
contra su dignidad, integridad física, sexual, psicológica o
social, mediante amenazas, intimidación, maltrato,
persecución, menosprecio, insultos, bromas sarcásticas
reiteradas, discriminación negativa, acoso y acoso sexual
propiamente dicho.



Acoso sexual 

El acoso sexual puede definirse como insinuaciones
sexuales, solicitud de favores sexuales u otros contactos
verbales o físicos de naturaleza sexual no deseados ni
queridos que crean un ambiente hostil u ofensivo.



¿Dónde se produce el acoso sexual? 

El acoso sexual puede tener lugar en cualquier lugar - en
el trabajo, en la universidad, en la calle, en una tienda,
en un club, durante el uso del transporte público, en un
aeropuerto, incluso en el hogar.

¿Sólo los hombres acosan a las mujeres?
No. Las mujeres pueden acosar sexualmente a los
hombres, los hombres pueden acosar sexualmente a
otros hombres y las mujeres pueden acosar
sexualmente a otras mujeres. No existe un sesgo de
género en acosadores.



¿Que es el bullying?

Es un acto de conducta agresiva, esta se repite con el
fin de hacer daño deliberadamente a otra persona,
puede ser de manera física o mental. El acoso se
caracteriza en un individuo por comportarse de una
determinada manera en el que se desea ganar poder
sobre otra persona.



Tipos de bullying 

Participantes del bullying
• Agresor
• Víctima
• Observadores

• Físico: empujones, patadas, agresiones con
objetos, etc. Se da con más frecuencia en primaria
que en secundaria.

• Verbal: insultos, menosprecios en público, resaltar
defectos físicos, etc.

• Psicológico: minan la autoestima del individuo y
fomentan su sensación de temor.

• Social: pretende aislar al joven del resto del grupo
y compañeros.



Consecuencias del bullying

En las víctimas se encuentra el deterioro de la
autoestima, ansiedad, depresión, fobia escolar e
intentos de suicidio, con repercusiones negativas
en el desarrollo de la personalidad, la
socialización y la salud mental en general.



Mobbing

El acoso laboral (mobbing) es una realidad cada vez más
estudiada y reconocida. Sin embargo, aún puede ser difícil
identificar el mobbing allí donde se da, especialmente
teniendo en cuenta que esta forma de acoso no siempre
presenta las mismas características.



Tipos de mobbing 

• Mobbing horizontal: se caracteriza porque el acosador y
la víctima se encuentran en el mismo rango jerárquico.

• Mobbing vertical: el acosador se encuentra en un nivel
jerárquico superior a la víctima o se encuentra en un
nivel inferior a ésta.

• Mobbing ascendente: Ocurre cuando un empleado de
nivel jerárquico superior es atacado por uno o varios de
sus subordinados.

• Mobbing descendente o bossing: Ocurre cuando un
empleado de nivel jerárquico inferior recibe acoso
psicológico por parte del uno o varios empleados que
ocupan posiciones superiores en la jerarquía de la
empresa.



Acoso laboral según el objetivo

• Mobbing estratégico: forma parte de la estrategia de la
empresa, y el objetivo suele ser que el acosado rescinda su
contrato de forma voluntaria.

• Mobbing de dirección o gestión: es llevado a cabo por la
dirección de la organización, generalmente por varios motivos.

• Mobbing perverso: no tiene un objetivo laboral, sino que las
causas se encuentran en la personalidad manipulativa y
hostigadora del acosador.

• Mobbing disciplinario: se emplea en contra de esas personas
que tienen muchas bajas laborales, mujeres embarazadas, y
todos aquellos que denuncian el fraude de la institución.



conclusión

Hoy en día la violencia es una acción ejercida por una o varias personas en donde
se somete de manera intencional al maltrato, presión, sufrimiento, manipulación
u otra acción que atente contra la integridad tanto físico como psicológica y moral
de cualquier persona o grupo de persona. La violencia es principalmente
ocasionada por la falta de educación o por la falta de valores inculcados en el ser
humano y se presenta en distintos ámbitos. El Abuso Sexual es uno de los
problemas sociales que enfrenta el mundo. La trata de personas es una privación
de la libertad, es una forma de esclavizar a un ser humano, con finalidad sexual o
laboral, mediante secuestros, engaños y violencia.


