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Agresiones sexuales 

. Es una de las situaciones más duras y humillantes por las que

puede pasar el ser humano, y la persona que lo sufre tarda

mucho tiempo en superar el evento traumático.



¿Qué es la violencia sexual 

 La violencia sexual hace referencia a la actividad sexual

donde no existe consentimiento por una de las personas

implicadas

 las mujeres son las más perjudicadas por este

fenómeno, cualquier persona puede experimentar

violencia sexual, independientemente del género, edad,

raza, religión, nivel de ingresos, capacidad, profesión,

etnia y orientación sexual.





Tipos de violencia sexual 

 El acoso sexual: Este tipo de violencia sexual ocurre cuando la persona 
que comete el acto aprovecha su posición de superioridad para pedir 
favores sexuales. 

 El abuso sexual: En este tipo de se caracteriza porque el abusador atenta 
contra la libertad sexual de la víctima por medio del engaño y la coacción 

 Agresión sexual: En este caso la libertad sexual de la víctima se ve 
afectada porque el agresor emplea la violencia y la intimidación para 
comer el acto. 



 Agresión sexual por parte de un conocido: Este tipo de agresión sexual se caracterizan porque 

quien las lleva a cabo es un conocido. Ya sea un amigo, o una cita, o alguien cercano a la 

víctima. 

 Agresión sexual por parte de un familiar los familiares también agreden sexualmente a otros 

miembros de la familia. 

 Agresión sexual a mujeres: Es la forma más frecuente de abuso sexual. Ocurre tanto en 

occidente como en los países poco desarrollados 







Explotación y tráfico de 
mujeres con fines sexuales

La trata de seres humanos se ha convertido en una de las

principales preocupaciones a nivel internacional y una

de las violaciones más graves de derechos humanos

vinculada a la globalización.



 La Trata de Personas es un delito que tiene como finalidad la explotación

de la persona en diversas actividades, una de ellas es la sexual.



¿Qué es la trata de 

personas? 

 trata de personas es la establecida en el Protocolo de

las Naciones Unidas para Prevenir, Reprimir y Sancionar

la Trata de Personas.



¿Qué sabemos acerca de los efectos de la 

trata de personas sobre la salud? 

 Las necesidades de atención de salud de las víctimas y

los sobrevivientes lamentablemente han recibido una

atención limitada, en particular en comparación con las

respuestas a la trata de parte de los encargados de

hacer cumplir la ley y los servicios de inmigración.



La trata de personas con fines de 

explotación sexual y la salud 

 Hasta la fecha se han realizado pocos estudios prospectivos sobre

las necesidades de salud de los supervivientes de la trata de

personas.

 Un estudio cuantitativo efectuado en Europa en el 2006 documentó

los síntomas físicos, sexuales y de salud mental sufridos por

mujeres víctimas de trata para explotación sexual.



Nepal también confirmó un predominio de problemas de salud mental entre 

las mujeres víctimas de trata para trabajo sexual. 





Violencia en el ámbito 

laboral

 Esta acción es ejercida sobre el/la trabajador/a,

atentando contra su dignidad, integridad física,

sexual, psicológica o social, mediante amenazas,

intimidación, maltrato, persecución, menosprecio,

insultos, bromas sarcásticas reiteradas,

discriminación negativa, desvalorización de la

tarea realizada, imposición, inequidad salarial,

traslados compulsivos, acoso y acoso sexual

propiamente dicho.





¿Qué quiere decir entonces 

"violencia laboral"? 

 Implica a todas aquellas acciones que, durante un

tiempo prolongado, afectan la dignidad del

trabajador, su derecho a no ser discriminado, el

respeto de su honra y su integridad física, psíquica

y moral.



¿Cómo se manifiesta entonces 

esta nueva forma de acoso? 

 En ataques permanentes contra la persona,

persecuciones tendientes a provocarle

"aislamiento, pérdida de la autoestima,

descalificación, desmerecimiento, violación de la

intimidad, difamación, supresión de derechos,

intimidación, falsa denuncia, afectación a tareas

irrelevantes, quita de personal, intromisión en la

computadora, utilización de influencias e

indiferencia a sus reclamos.



¿A que nos referimos cuando 

hablamos de acoso?

 El acoso refiere a las acciones persistentes y

reiteradas realizadas con el fin de incomodar con

palabras o gestos, bromas o insultos al

trabajador/a en razón de su, nacionalidad, edad,

sexo, color, religión, origen étnico,

 capacidades diferentes, virtudes, aspecto físico,

estado civil, elección sexual, preferencias o

situación familiar, entre otros.





Acoso sexual

 ¿Qué es el acoso sexual? El acoso sexual puede

definirse como insinuaciones sexuales, solicitud de

favores sexuales u otros contactos verbales o

físicos de naturaleza sexual no deseados ni

queridos que crean un ambiente hostil u ofensivo.



Existen diferentes definiciones legales de acoso sexual en

diferentes países y jurisdicciones, pero las formas más

comunes de acoso sexual incluyen:

 Contar chistes sexuales o sucios.

 Mostrar o distribuir dibujos o fotos sexualmente explícitos.

 Cartas, notas, correos electrónicos, llamadas telefónicas, o material de naturaleza sexual.

 ""Clasificar"" a la gente en razón a sus atributos físicos.

 Comentarios sexuales sobre la ropa de una persona, su anatomía, o miradas.

 Silbar.

 Sonidos o gestos sexualmente sugestivos como ruidos de succión, guiños, o movimientos pélvicos.

 Amenazas y sobornos directos o indirectos para una actividad sexual no deseada.

 Pidiendo repetidamente a una persona una cita, o tener relaciones sexuales.

 Insultos, tales como perra, puta o zorra.

 Mirar de una manera ofensiva (mirar a los pechos de una mujer, o las nalgas de un hombre).

 Preguntas no deseadas sobre la vida sexual personal.

 Tocamientos, abrazos, besos, caricias o roces no deseados.

 El acoso a una persona.

 Tocarse a sí mismo sexualmente para que otros lo vean.

 El asalto sexual.

 Abuso.

 Violación.



¿Dónde se produce el acoso 

sexual?

 en cualquier lugar - en el trabajo, en la universidad,

en la calle, en una tienda, en un club, durante el

uso del transporte público, en un aeropuerto,

incluso en el hogar.





Bullying

 es un acto de conducta agresiva, esta se repite con 

el fin de hacer daño deliberadamente a otra 

persona, puede ser de manera física o mental.



Desarrollo

 1. La palabra bullying describe un modo de trato entre

personas. Su significado fundamental es: acosar,

molestar, hostigar, obstaculizar o agredir físicamente a

alguien.

 2. Es un continuo y deliberado maltrato verbal y modal

que recibe un niño o niña por parte de otro u otros, que

se comportan con él/ ella cruelmente con objetivo de

someter, arrinconar, amenazar, intimidar u obtener algo

de la víctima.



Características del bullying

 El bullying puede tener como autores tanto a individuos como a grupos.

 Se caracteriza por un proceder sistemático y estratégico.

 Suele extenderse por un periodo más o menos prolongado.

 El bullying es un proceso de represión de problemas.

 Sus víctimas se sienten en desventaja y se consideran las culpables de la
situación.

 Puede tener lugar tanto de forma directa como indirecta(a través de agresiones
físicas o psíquicas, o de intriga) .

 Acechar y espiar en el camino de la escuela a casa, perseguir, echar, dar
puñetazos o codazos, empujar y propinar palizas.



 Marginarlo de la comunidad escolar o clase.

 Inventar rumores y mentiras.

 Juego sucio en el deporte y tender trampas.

 Reírse del otro, hacer comentarios hirientes sobre él.

 Burlarse, mofarse continuamente, tratar con sobrenombres.



Tipos de bullying

 Físico: empujones, patadas, agresiones con 

objetos, etc. Se da con más frecuencia en 

primaria que en secundaria. Verbal: insultos, 

menosprecios en público, resaltar defectos físicos, 

etc.

 Es el más habitual. Psicológico: minan la 

autoestima del individuo y fomentan su sensación 

de temor. Social: pretende aislar al joven del resto 

del grupo y compañeros.



Participantes del bullying

 Agresor. 

 Víctima. 

 Observadores. 

 Agresor: Suelen ser fuertes físicamente, impulsivos, dominantes, con conductas antisociales 
y poco empáticos con sus víctimas. Se pueden distinguir tres tipos de acosadores: 

 Acosador intelectual: Es aquel que, con buenas habilidades sociales y popularidad en el 
grupo, es capaz de organizar o manipular a otros para que cumplan sus órdenes 

 Acosador poco inteligente: Es aquel que manifiesta un comportamiento antisocial y que 
intimida y acosa a otros directamente, a veces como reflejo de su falta de autoestima y de 
confianza en sí mismo. 55 

 Acosador víctima: Es aquel que acosa a compañeros más jóvenes que él y es a la vez 
acosado por chicos mayores o incluso es víctima en su propia casa. 

 La Victima: Suelen ser niños tímidos, inseguros, mantienen una excesiva protección de los 
padres, menos fuertes físicamente, etc.



Mobbing

 El acoso laboral (mobbing) es una realidad cada vez

más estudiada y reconocida. Sin embargo, aún puede

ser difícil identificar el mobbing allí donde se da,

especialmente teniendo en cuenta que esta forma de

acoso no siempre presenta las mismas características.



Tipos de mobbing

 Mobbing horizontal

 Mobbing vertical

 Este tipo de mobbing se caracteriza porque el acosador y la víctima se 
encuentran en el mismo rango jerárquico. Es decir, que suele darse 
entre compañeros de trabajo, y las repercusiones a nivel de psicológico 
para la víctima pueden ser devastadoras.

 El acoso laboral vertical recibe este nombre porque o bien el acosador 
se encuentra en un nivel jerárquico superior a la víctima o se encuentra 
en un nivel inferior a ésta. Por tanto, existen dos clases de mobbing 
vertical: ascendente y descendente. 

 Mobbing ascendente: Ocurre cuando un empleado de nivel jerárquico 
superior es atacado por uno o varios de sus subordinados. 

 Mobbing descendente o bossing: Ocurre cuando un empleado de nivel 
jerárquico inferior recibe acoso psicológico por parte del uno o varios 
empleados que ocupan posiciones superiores en la jerarquía de la 
empresa. 



conclusión

 Esto nos permite reflexionar la manera en la cual se ha

estigmatizado la figura de la mujer a lo

largo de la historia, y como ha sido convertida en un objeto

de satisfacción sexual, mercancía

comercializada para la mano de obra, servidumbre a

disposición de los patrones y matrimonio

Forzado

actualidad, forjando herramientas esenciales a través de la

equidad para lograr igualdad entre

hombres y mujeres.


