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Agresiones sexuales




ES UNA DE LAS SITUACIONES MAS DURAS Y HUMILLANTES POR LAS QUE
PUEDE PASAR EL SER HUMANO Y LA PERSONA QUE LO SUFRE TARDA
MUCHO TIEMPO EN SUPERAR EL EVENTO TRAUMATICO. EL 73% DE LAS
VICTIMAS ADULTAS TIENEN ALGUN TIPO DE RELACION CON SUS
AGRESORES, 38% ERAN PERSONAS CON LAS QUE MANTENIAN AMISTAD,
28% ERAN SU PAREJA, 7% ERAN FAMILIARES, 90% LAS VICTIMAS CONOCEN
SUS AGRESORES, REALIZADO POR GREENFIELD 1996.




TIPOS DE VIOLENCIA
ACOSO SEXUAL

ABUSO SEXUAL

AGRESION SEXUAL

AGRESION SEXUAL POR PARTE DE UN CONOCIDO
AGRESION SEXUAL POR PARTE DE UNA FAMILIA
AGRESION POR PARTE DE UN COMPANERO SENTIMENTAL
AGRESION SEXUAL POR UN HOMBRE

AGRESION SEXUAL POR DROGAS



Explotacién y trafico de mujeres con fines sexuales




CONSECUENCIA DE LA GLOBALIZACION Y LA MEJORA DE LA MOVILIDAD
DE LAS PERSONAS, ESTOS DELITOS SE PRODUCEN EN UN ENTORNO
TRANSNACIONAL DONDE LAS VICTIMAS SUELEN SER CAPTADAS EN
PAISES EN VIAS DE DESARROLLO PARA PODER SER EXPLOTADAS EN
PAISES ECONOMICAMENTE MAS FAVORECIDOS. EL 80% SON MUJERES,
EL 74% TIENE MENOS DE 25 ANOS, MAS DEL 55% SON SOLTERAS,
DIVORCIADAS O SEPARADAS, Y EL 27% TIENEN HIJOS.




VIOLENCIA FISICA SUFRIDA POR LAS VICTIMAS (60%) ES SUPERIOR A LA
VIOLENCIA SEXUAL (32%). ESTA PROPORCION SE INVIERTE DURANTE EL
TRANSPORTE AL PAIS DE DESINO, DONDE EL ABUSO DE CARACTER
SEXUAL (90%) ES AMPLIAMENTE SUPERIOR AL FiSICO (76%).
FINALMENTE, EN LA FASE DE EXPLOTACION, LOS ABUSOS SEXUALES
SON MAS GRAVES DURANTE LOS PRIMEROS DIAS, PERO A LARGO
PLAZO LAS SECUELAS Y LOS PROBLEMAS FISICOS SON LOS MAS
ABUNDANTES Y PERSISTENTES.




CONSECUENCIAS FISICAS Y PSICOLOGICAS DE LA TRATA CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL, LOS ESTUDIOS DESTACAN CON MAYOR
FRECUENCIA LOS SIGUIENTES: A) PROBLEMAS FiSICOS, COMO
LESIONES, ROTURAS DE HUESOS, QUEMADURAS, CORTES O HERIDAS,
TRASTORNOS ALIMENTARIOS, PROBLEMAS DE SUENO, FATIGA O
RELACIONADOS CON LA PRIVACION DE NECESIDADES BASICAS; B)
PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD SEXUAL O REPRODUCTIVA,
COMO VIOLACIONES Y ABUSOS SEXUALES.







ES TODA ACCION, OMISION O COMPORTAMIENTO, DESTINADO A
PROVOCAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, DANO FiSICO, PSICOLOGICO
O MORAL A UN TRABAJADOR O TRABAJADORA, SEA COMO AMENAZA O
ACCION CONSUMADA




COMO PREVENIR LA VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL

PARTICIPAR EN CAPACITACIONES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA.
NOTIFICAR AL EMPLEADOR TODOS LOS INCIDENTES DE VIOLENCIA, SIN
IMPORTAR SI SON DE MENOR IMPORTANCIA.
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CAUSA DE LA VIOLENCIA LABORAL

EN EL PERPETRADOR INESTABILIDAD PSICOLOGICA O
COMPORTAMIENTOS EXTRANOS O POCO HABITUALES, OBSERVADOS
POR LOS COMPANEROS, COMENTARIOS FRECUENTES SOBRE ARMAS,
SU EMPLEO, PELICULAS VIOLENTAS, LARGAS ESPERAS, INSATISFACCION
CON SERVICIOS O PRODUCTOS, PERCEPCION DE PROMESAS
INCUMPLIDAS, FRUSTRACION, IRA, ESTRES.
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ES LA INTIMIDACION O ACOSO DE NATURALEZA SEXUAL O VIOLACION,
PROMESAS NO DESEADAS O INAPROPIADAS A CAMBIO DE FAVORES
SEXUALES. PUEDE ADOPTAR UNA VARIEDAD DE FORMAS. INCLUYE
TANTO LA VIOLENCIA FISICA COMO LAS FORMAS MAS SUTILES DE
VIOLENCIA, COMO LA COACCION FORZAR A ALGUIEN A HACER ALGO QUE

NO QUIERE.




EL ACOSO SEXUAL PUEDE PERJUDICAR A PERSONAS DE AMBOS SEXOS
PERO ESTADISTICAMENTE LA MAYORIA DE DENUNCIAS SON DE
MUJERES. LOS ACOSADORES EJERCEN ESTE TIPO DE
COMPORTAMIENTO EN AMBIENTES LABORALES, ACADEMICOS,
ESTUDIANTILES E INCLUSO FAMILIARES.




EL ACOSO SEXUAL PUEDE OCURRIR EN DIFERENTES CASOS

EL ACOSADOR PUEDE SER UN SUPERIOR DE LA VICTIMA, UN CLIENTE,
UN COMPANERO DE TRABAJO, UN PROFESOR O TUTOR, UN COMPANERO
DE CLASE O UN DESCONOCIDO. LA VICTIMA NO TIENE POR QUE SER
SOLO LA PERSONAA LA QUE SE ACOSA DIRECTAMENTE, SINO QUE
TAMBIEN PUEDE SER CUALQUIER PERSONA DE SU ENTORNO QUE
ENCUENTRE INTOLERABLE EL COMPORTAMIENTO DEL ACOSADOR Y QUE
SE VEAAFECTADA EN CIERTA MANERA.
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BULLYING

DISCRIMINACION O ABUSO DE PODER, DE ALGUNOS ESTUDIANTES
HACIA OTRO U OTROS, YA SEA POR SUS CARACTERISTICAS O SU FORMA
DE VIDA ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, NACIONALIDAD,
SITUACION MIGRATORIA, ETNIA, SEXO, CONDICION SOCIOECONOMICA,
DE SALUD, DISCAPACIDAD, CREENCIAS RELIGIOSAS, EMBARAZO.
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS

INESTABILIDAD NERVIOSA, TIENE SENTIMIENTOS DE INSATISFACCION,
MIEDO, SOLEDAD, INSEGURIDAD, ABANDONO, DESCONFIANZA EN Si
MISMO/A. IMPACTO EN LAS RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES

ES POCO COMUNICATIVO. PODRIA TENER UNA POBRE RED DE APOYO.

TIPOS DE BULLYING BULLYING FiSICO, PSICOLOGICO , VERBAL ,SEXUAL
SOCIAL, CIBER-BULLYING O BULLYING CIBERNETICO.
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FORMA DE ESTRES LABORAL QUE SE CARACTERIZA PORQUE NO
OCURRE POR CAUSAS RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON

EL DESEMPENO DEL TRABAJO O CON SU ORGANIZACION. TIENE SU
ORIGEN EN LAS RELACIONES ENTRE LAS PERSONAS QUE SE GENERAN

ENTRE LAS PERSONAS.




PREVENCION DE MOBBING

AUMENTAR LA INFORMACION SOBRE LOS OBJETIVOS DEL TRABAJO,
OFRECER A CADA EMPLEADO LA POSIBILIDAD DE ELEGIR COMO PUEDE
REALIZAR SUS TAREAS. REDUCIR EL VOLUMEN DE TRABAJOS
REPETITIVOS Y MONOTONOS. EVITAR ESPECIFICACIONES POCO CLARAS
DE FUNCIONES Y TAREAS. DESARROLLAR EL ESTILO DEMOCRATICO DE
DIRECCION.

ACOSO PSICOLOGICO
EN EL TRABAJO
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CONSECUENCIAS DE MOBBING

TRABAJADOR: A NIVEL PSICOLOGICO EL PRINCIPAL SINTOMA QUE
PUEDE TENER ES ANSIEDAD EN EL TRABAJO QUE POSTERIORMENTE SE
TRASLADARA A OTROS AMBITOS DE SU VIDA. ADEMAS,
CONSTANTEMENTE TENDRA SENTIMIENTOS DE FRACASO,
FRUSTRACION, APATIAY BAJAAUTOESTIMA.




El bullying o mobbing

Cuando el lugar de trabajo se
convierie en un feroz campo de batalla



Conclusion

COMO CONCLUSION LOS SUBTEMAS ESTAN INTERESANTES EL CUAL
CADA UNO HACE MENCION DE LO QUE SIGNIFICA. CADA UNO DE ELLOS
SE RELACIONAN ENTRE SI. COMO PODEMOS VER EL 80% DE LAS
PERSONAS YA SEA NINOS, ADULTOS, MADRES SOLTERAS CASADAS,
ADOLESCENTES. SUFREN DE ALGUN TIPO DE VIOLENCIA, EL CUAL HA
VENIDO CAMBIANDO EL ETILO E VIDA DE MUCHOS LOS ESCLAVIZAN DE
UNA MANERA FUERTE O A GOLPES. NADIE PUEDE ESCAPAR, Y NO LE
DAN LA OPORTUNIDAD DE EXPRESARSE SOBRE LO QUE OPINA, SI
QUIERO HACERLO O NO. AL IGUAL LA VIOLENCIA LO PUEDES RECIBIR EN
LA CALLE, EN TU CASA, TRABAJO, HASTA EN TU PROPIA FAMILIA, YA ES
HORA DE QUE ESTO SE SOLUCIONE, RESCATAR A LAS PERSONAS DE
CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA. COMO TRABAJADORES SOCIALES
DEBEMOS DE BRINDAR APOYO PARA COMUNIDADES PEQUENAS O A
PERSONAS QUE NO SE ENTERAN DE LO QUE PASA CADA DIA. HACER
PROYECTOS , O CAMPANAS, REPARTIR FOLLETOS CON SUFICIENTE
INFORMACION PARA HACERLES SABER LAS GRAVES CONSECUENCIAS
QUE TIENE.




