
 MATERIA 

Problemática de la familia  

DOCENTE: 

Lic. María del Carmen briones Martínez  

ACTIVIDAD: 

Presentación: violencia en la sociedad  

PRESENTA: 

Oralia Gómez Ordoñez 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y GESTION 

COMUNITARIA 

Cuatrimestre 

4”B” 

FRONTERA COMALAPA, CHIAPAS: A 15 noviembre  DEL  2020 

 

 





ES UNA  DE LAS SITUACIONES MAS DURAS Y HUMILLANTES POR LAS QUE  

PUEDE PASAR  EL SER HUMANO Y LA PERSONA QUE LO SUFRE TARDA 

MUCHO TIEMPO EN SUPERAR EL EVENTO TRAUMÁTICO. EL 73% DE LAS 

VICTIMAS ADULTAS TIENEN ALGÚN TIPO DE RELACIÓN CON SUS 

AGRESORES, 38% ERAN PERSONAS CON LAS QUE MANTENÍAN AMISTAD, 

28% ERAN SU PAREJA, 7% ERAN FAMILIARES, 90% LAS VICTIMAS CONOCEN 

SUS AGRESORES, REALIZADO POR GREENFIELD 1996.  



                                    TIPOS DE VIOLENCIA 

ACOSO SEXUAL  

 

ABUSO SEXUAL 

 

AGRESIÓN SEXUAL 

 

AGRESIÓN SEXUAL POR PARTE DE UN CONOCIDO 

 

AGRESIÓN SEXUAL POR PARTE DE UNA FAMILIA 

 

AGRESIÓN POR PARTE DE UN COMPAÑERO SENTIMENTAL 

 

AGRESIÓN SEXUAL POR UN HOMBRE 

 
AGRESIÓN SEXUAL POR DROGAS 
 
 
 
 

 

  
 





CONSECUENCIA DE LA GLOBALIZACIÓN Y LA MEJORA DE LA MOVILIDAD 

DE LAS PERSONAS, ESTOS DELITOS SE PRODUCEN EN UN ENTORNO 

TRANSNACIONAL DONDE LAS VÍCTIMAS SUELEN SER CAPTADAS EN 

PAÍSES EN VÍAS DE DESARROLLO PARA PODER SER EXPLOTADAS EN 

PAÍSES ECONÓMICAMENTE MÁS FAVORECIDOS. EL 80% SON MUJERES, 

EL 74% TIENE MENOS DE 25 AÑOS, MÁS DEL 55% SON SOLTERAS, 

DIVORCIADAS O SEPARADAS, Y EL 27% TIENEN HIJOS.  



VIOLENCIA FÍSICA SUFRIDA POR LAS VÍCTIMAS (60%) ES SUPERIOR A LA 

VIOLENCIA SEXUAL (32%). ESTA PROPORCIÓN SE INVIERTE DURANTE EL 

TRANSPORTE AL PAÍS DE DESINO, DONDE EL ABUSO DE CARÁCTER 

SEXUAL (90%) ES AMPLIAMENTE SUPERIOR AL FÍSICO (76%). 

FINALMENTE, EN LA FASE DE EXPLOTACIÓN, LOS ABUSOS SEXUALES 

SON MÁS GRAVES DURANTE LOS PRIMEROS DÍAS, PERO A LARGO 

PLAZO LAS SECUELAS Y LOS PROBLEMAS FÍSICOS SON LOS MÁS 

ABUNDANTES Y PERSISTENTES. 



CONSECUENCIAS FÍSICAS Y PSICOLÓGICAS DE LA TRATA CON FINES DE 

EXPLOTACIÓN SEXUAL, LOS ESTUDIOS DESTACAN CON MAYOR 

FRECUENCIA LOS SIGUIENTES: A) PROBLEMAS FÍSICOS, COMO 

LESIONES, ROTURAS DE HUESOS, QUEMADURAS, CORTES O HERIDAS, 

TRASTORNOS ALIMENTARIOS, PROBLEMAS DE SUEÑO, FATIGA O 

RELACIONADOS CON LA PRIVACIÓN DE NECESIDADES BÁSICAS; B) 

PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD SEXUAL O REPRODUCTIVA, 

COMO VIOLACIONES Y ABUSOS SEXUALES. 





 ES TODA ACCIÓN, OMISIÓN O COMPORTAMIENTO, DESTINADO A 

PROVOCAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, DAÑO FÍSICO, PSICOLÓGICO 

O MORAL A UN TRABAJADOR O TRABAJADORA, SEA COMO AMENAZA O 

ACCIÓN CONSUMADA 



COMO PREVENIR LA VIOLENCIA EN EL ÁMBITO LABORAL  

 

PARTICIPAR EN CAPACITACIONES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA. 

NOTIFICAR AL EMPLEADOR TODOS LOS INCIDENTES DE VIOLENCIA, SIN 

IMPORTAR SI SON DE MENOR IMPORTANCIA. 

 



CAUSA DE LA VIOLENCIA LABORAL  

 

EN EL PERPETRADOR INESTABILIDAD PSICOLÓGICA O 

COMPORTAMIENTOS EXTRAÑOS O POCO HABITUALES, OBSERVADOS 

POR LOS COMPAÑEROS, COMENTARIOS FRECUENTES SOBRE ARMAS, 

SU EMPLEO, PELÍCULAS VIOLENTAS, LARGAS ESPERAS, INSATISFACCIÓN 

CON SERVICIOS O PRODUCTOS, PERCEPCIÓN DE PROMESAS 

INCUMPLIDAS, FRUSTRACIÓN, IRA, ESTRÉS. 





ES LA INTIMIDACIÓN O ACOSO DE NATURALEZA SEXUAL O VIOLACIÓN, 

PROMESAS NO DESEADAS O INAPROPIADAS A CAMBIO DE FAVORES 

SEXUALES. PUEDE ADOPTAR UNA VARIEDAD DE FORMAS. INCLUYE 

TANTO LA VIOLENCIA FÍSICA COMO LAS FORMAS MÁS SUTILES DE 

VIOLENCIA, COMO LA COACCIÓN FORZAR A ALGUIEN A HACER ALGO QUE 

NO QUIERE. 



EL ACOSO SEXUAL PUEDE PERJUDICAR A PERSONAS DE AMBOS SEXOS 

PERO ESTADÍSTICAMENTE LA MAYORÍA DE DENUNCIAS SON DE 

MUJERES. LOS ACOSADORES EJERCEN ESTE TIPO DE 

COMPORTAMIENTO EN AMBIENTES LABORALES, ACADÉMICOS, 

ESTUDIANTILES E INCLUSO FAMILIARES.  



EL ACOSO SEXUAL PUEDE OCURRIR EN DIFERENTES CASOS 

 

EL ACOSADOR PUEDE SER UN SUPERIOR DE LA VÍCTIMA, UN CLIENTE, 

UN COMPAÑERO DE TRABAJO, UN PROFESOR O TUTOR, UN COMPAÑERO 

DE CLASE O UN DESCONOCIDO. LA VÍCTIMA NO TIENE POR QUÉ SER 

SÓLO LA PERSONA A LA QUE SE ACOSA DIRECTAMENTE, SINO QUE 

TAMBIÉN PUEDE SER CUALQUIER PERSONA DE SU ENTORNO QUE 

ENCUENTRE INTOLERABLE EL COMPORTAMIENTO DEL ACOSADOR Y QUE 

SE VEA AFECTADA EN CIERTA MANERA. 

 





BULLYING 

 

DISCRIMINACIÓN O ABUSO DE PODER, DE ALGUNOS ESTUDIANTES 

HACIA OTRO U OTROS, YA SEA POR SUS CARACTERÍSTICAS O SU FORMA 

DE VIDA ORIENTACIÓN SEXUAL, IDENTIDAD DE GÉNERO, NACIONALIDAD, 

SITUACIÓN MIGRATORIA, ETNIA, SEXO, CONDICIÓN SOCIOECONÓMICA, 

DE SALUD, DISCAPACIDAD, CREENCIAS RELIGIOSAS, EMBARAZO. 



CONSECUENCIAS PSICOLÓGICAS 

 

INESTABILIDAD NERVIOSA, TIENE SENTIMIENTOS DE INSATISFACCIÓN, 

MIEDO, SOLEDAD, INSEGURIDAD, ABANDONO, DESCONFIANZA EN SÍ 

MISMO/A. IMPACTO EN LAS RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES 

ES POCO COMUNICATIVO. PODRÍA TENER UNA POBRE RED DE APOYO. 

 

TIPOS DE BULLYING BULLYING FÍSICO, PSICOLÓGICO , VERBAL ,SEXUAL  

SOCIAL, CIBER-BULLYING O BULLYING CIBERNÉTICO. 

 

 

 



FORMA DE ESTRÉS LABORAL QUE SE CARACTERIZA PORQUE NO 

OCURRE POR CAUSAS RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON 

EL DESEMPEÑO DEL TRABAJO O CON SU ORGANIZACIÓN. TIENE SU 

ORIGEN EN LAS RELACIONES ENTRE LAS PERSONAS QUE SE GENERAN 

ENTRE LAS PERSONAS. 



PREVENCIÓN DE MOBBING 

 AUMENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LOS OBJETIVOS DEL TRABAJO, 

OFRECER A CADA EMPLEADO LA POSIBILIDAD DE ELEGIR CÓMO PUEDE 

REALIZAR SUS TAREAS. REDUCIR EL VOLUMEN DE TRABAJOS 

REPETITIVOS Y MONÓTONOS. EVITAR ESPECIFICACIONES POCO CLARAS 

DE FUNCIONES Y TAREAS. DESARROLLAR EL ESTILO DEMOCRÁTICO DE 

DIRECCIÓN. 

 

 



CONSECUENCIAS DE MOBBING 

 

 TRABAJADOR: A NIVEL PSICOLÓGICO EL PRINCIPAL SÍNTOMA QUE 

PUEDE TENER ES ANSIEDAD EN EL TRABAJO QUE POSTERIORMENTE SE 

TRASLADARÁ A OTROS ÁMBITOS DE SU VIDA. ADEMÁS, 

CONSTANTEMENTE TENDRÁ SENTIMIENTOS DE FRACASO, 

FRUSTRACIÓN, APATÍA Y BAJA AUTOESTIMA.  

  





COMO CONCLUSIÓN  LOS SUBTEMAS ESTÁN INTERESANTES EL CUAL 

CADA UNO HACE MENCIÓN DE LO QUE SIGNIFICA. CADA UNO DE ELLOS 

SE RELACIONAN ENTRE SI. COMO PODEMOS VER EL 80% DE LAS 

PERSONAS  YA SEA  NIÑOS, ADULTOS, MADRES SOLTERAS CASADAS, 

ADOLESCENTES. SUFREN DE ALGÚN TIPO DE VIOLENCIA, EL CUAL HA 

VENIDO CAMBIANDO EL ETILO E VIDA DE MUCHOS LOS ESCLAVIZAN DE 

UNA MANERA FUERTE O A GOLPES.  NADIE PUEDE ESCAPAR, Y NO LE 

DAN LA OPORTUNIDAD DE EXPRESARSE SOBRE LO QUE OPINA, SI 

QUIERO HACERLO O NO. AL IGUAL LA VIOLENCIA LO PUEDES RECIBIR EN 

LA CALLE, EN TU CASA, TRABAJO, HASTA EN TU PROPIA FAMILIA, YA ES 

HORA DE QUE ESTO SE SOLUCIONE, RESCATAR A LAS PERSONAS DE 

CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA. COMO TRABAJADORES SOCIALES 

DEBEMOS DE BRINDAR APOYO PARA COMUNIDADES PEQUEÑAS O A 

PERSONAS  QUE NO SE ENTERAN DE LO QUE PASA CADA DÍA. HACER 

PROYECTOS , O CAMPAÑAS, REPARTIR FOLLETOS CON SUFICIENTE 

INFORMACIÓN PARA HACERLES SABER LAS GRAVES CONSECUENCIAS 

QUE TIENE.   


