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-Designa relaciones formales de subornamiento.

-identifica el agrupamiento de individuos en departamentos y el de departamnetos en la organizacion total.

v' Estructura de —

e - incluye el disefio de sistema para garantizar la comunicacién, la coordinacion y la integracién efectivas de los
la organizacion

esfuerzos entre depa rtamnetos.

v Perspectiva de - Referencia jerarquica.
; o .. - Reglasy planes.
5reo|(:;?mlento Compartir .mformauon de - Sistemas de informacidn vertical.
: — forma vertical.
Refente ala
estructura
- Sistemas de informacidn=s permiten a los gerentes y los trabajadores en linea de atraves de un intercambio de
infromacion.
- Contacto directo = una persona de enlace se localiza de un departamento tiene la posibilidad de comunicar
v Compartir en lograr la coordinacién.
forma B - Fuerza de tarea = son un instrumento de vinculacién horizontal efectivo para aspectos temporales.
horizontal - Equipo = se utulizan un conjunto con integrador de tiempo completo,
- Actividades de trabajo requerido-_____las catividades de trabajo caen en un rango de funciones de ayuda.
- Relaciones de subornacion__denominada como cadena de mando , se representa en un hornigrama con lineas
verticales. _
v Alternativas Departamental .. afecta a los empleados
del disefio

. Opciones de
organizacional.

agrupamiento

Agrupamiento funcional... congrega a empleados que desempefian funciones o procesos de trabajo

—




—

Agrupamiento —son personas organizadas con base en lo que produce la organizacién divisional.

v Alternativas
del disefio _J

organizacional Agrupamiento horizontal—los empleados e organizan en torno a procesos de trabajo.

Multifuncional—adopta simultdneamente dos o mas alternativas de grupos.

Agrupamiento de red virtual—es el enfoque mas reciente para los grupos.

—

-Disefios funcionales, divisionales y geograficas — estructutura funcional.
v" Modelos de - o
- -Estructura divisional.
disefio
. . —
organizacional - Estructura geogrifica.
-Estructura funcional con vinculos horizontales. — o
- Estructura matricial.
-Estructura horizontal.
- Secrea un entorno a procesos centrales funcionales.
v Caracteristicas - Los equipos auto dirigidos. Son la base del disefio y el desempefio.
del disefio - Los dueios del proceso tiene la responsabilidad absoluta.
organizacional — - Las personas en el equipo reciben las habilidades, herramientas, motivacién y autoridad para tomar decisiones.

- Los equipos tienen la libertad de pensar creativamente y responder en un modo flexible.
- Los clientes dirigen la corporacion horizontal.
- Llacultura es todo apertura, confianza y colaboracion.

- Se aplica cada tipo de estructura en diferentes situaciones.
- Cumple con distintas necesidades.
- Encontrar en equilibrio correcto entre el control vertical.

v Aplicaciones - La coordinacion horizontal dependiendo de las necesidades de la organizacidn.

de disefio
estructural




