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Modelo psicodindmico

Modelo conductista

Este modelo
focaliza la
responsabilidad
del problema
en el individuo

Intervencion en crisi

MODELOS DE INTERVENCION O ——

Gestion de casos

Critico- radical

S Centrado en la tarea

Humanistas- existencial

Este modelo se
basa en la
adaptacion de

Busca como
objeto superar el
problema a través

!

Su objeto es el
crecimiento
personal, su teoria

Su objeto es la
atencion de
manera integra
y coordinada
en situaciones

emocionales de

por la sociedad.

los individuos.

individuo a la solucién de
los problemas que se le
presentan.

sentido a su vida en su
ambiente, entorno.

Su objetivo principal es el
desarrollo de la personalidad
humana, que puede verse
afectada  por  conflictos
psiquicos que dificulten su
correcta evolucion.

En este modelo el

Uno de los objetivos de este modelo

Este modelo

la  psicologia de cambios que esta bzi\sada en el Su objeto es complejas.
En este modelo el americana  al debe adoptar la humanismo  de la atencién de
trabajador social trabajo social propia persona. Rogers y el situaciones de
también asumira existencialismo. injusticia v
la figura opresién. Su objetivo es
experto que guia La ayuda estara Su teoria \ constituir un
la intervencion. dirigida a reducir los surge del Este modelo esta sistema de
efectos negativos de Ia propio muy rela?ioﬁnado ™ . trabajo en red
Se concediera situacion y a favorecer Trabajo 20 & EEEniEn marxistas que >€a
‘ la aparicién de nuevas Social. y desarrollo. . complementario
mas , . feministas y ;
. . Ademas de eliminar s, _ para evitar la
|mportcarTC|a 2l estas conductas se radicales sé confusién
conocimiento deben sustituir por Su funcién, por lo tanto, encuentran (mareo) del
de o otras sean El objetivo es potenciar y es la ayuda a las cercano a este usuario.
prf)ble,m‘as deseadas tanto por orientar las capacidades personas  para  que tipo de modelo.
PHEBIEEEEs el individuo como y habilidades del puedan encontrar

distin

Proporciona como gestionar
los casos en los que
intervienen
dispositivos,

tos

trabajador social
también asumird
la figura de
experto que guia
la intervencion.

es la ayuda a los individuos para que
se enfrenten a tal situacion-
problema con una sucesion de
acciones que estén orientadas al
cambio de su conducta.

contempla entre
sus estrategias la
concienciacion,
movilizaciéon vy
organizacion.

administraciones. Es asi que,
el proceso de este modelo es
intentar ajustar la
intervencion cuando
participan diversos agentes.




