EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno:Santos Jesus
Marroquin Juarez

Nombre del profesor: Elui Morales
Roblero.

Nombre del frabajo: cuadro sinoptico
Materia:Estructuras Organizacionales.
Grado: 4to cuatrimestre.

Grupo: B

Comitan de Dominguez, Chiapas a 27 de septiembre de 2020.



METODOS

EN

TRANSICION DEL

TRABAJO SOCIAL.

- Metodologias de transicion. m
Existen 2
tendencias
—_—
- Metodologias alternativas para -
la accidn transformadora.
-inv. Preliminar o
Etapas:
L exploratoria.
Investigacion
. . - investigacion descriptiva.
Metodo Diagnostico Metodo
_J L — -diagnostica.
- Planificacidn. -
unico Basico. ..
. . Programacion.
Ejecuccion y
y Ejecucion.
Evaluacién.
Verificacion.
Enfoque
+ método de compromprensivo de
Metodo intervencion.
integrador + laimposibilidad de la total integracion.
+ propugna la colaboracién de una
__metodologia flexible.

" Método integrado , método polivalente ,

étodo basico, método unico.

-método de intervencidn en la realidad.
-metodologia para accién transformadora.
- universidad de celdas.

- modelos de intervencion en la realidad.

- universidad central.

Etapas:
Preliminar

a) reconocimiento del medio
b) contactacion intergrupal.
c) descubrimiento tematico.
Descriptiva

-Delimitacién de la situacién a investigar.
- analisis del universo o conjunto de
investigacion.

- disefio de inv.

- trabajo de campo.

- andlisis e interpretacion.

Informacion a las bases.

[ -Observacion.

- recorrido del area.

- comunicacion.

- entrevista.

- relacidn profesional.

- motivacion.

- diario de campo.

- registro de campo.

- utilizacién de fuentes documentales.

—

Técnicas
—_—







