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Comitán de Domínguez, Chiapas a 27 de septiembre de 2020. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodo 

 Básico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Metodologías de transición. 

 

 

 

 

- Metodologías alternativas para 

la acción transformadora.  

-método de intervención en la realidad. 

-metodología para acción transformadora. 

- universidad de celdas. 

- modelos de intervención en la realidad. 

- universidad central. 

 

 

Metodo 

 único 

Etapas: 

Investigación 

Diagnostico 

Planificación. 

 Ejecuccion  y  

Evaluación. 

-inv. Preliminar o  

exploratoria. 

- investigación descriptiva. 

- diagnostica. 

Programación. 

Ejecución. 

Verificación.  

METODOS 

 EN  

TRANSICION DEL  

TRABAJO SOCIAL. 

 

Existen 2 

tendencias 

Método integrado , método polivalente , 

método básico , método único. 

Etapas: 

Preliminar 

 a) reconocimiento del medio 
b) contactacion intergrupal. 
c) descubrimiento temático. 
Descriptiva 

-Delimitación de la situación a investigar. 

- análisis  del universo  o conjunto de 

investigación. 

- diseño de inv. 

- trabajo de campo. 

- análisis e interpretación. 

Información a las bases. 

 

Técnicas  

-Observación. 

- recorrido del área. 

- comunicación. 

- entrevista. 

- relación profesional. 

- motivación. 

- diario de campo. 

- registro de campo. 

- utilización de fuentes documentales. 

 

Metodo 

 integrador  

Enfoque 

+ método de compromprensivo de 

intervención. 

+ la imposibilidad de la total integración. 

+ propugna la colaboración de una 

metodología flexible.  

 



 

 


