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CONTROL 

CULTURAL Y 

ÁMBITOS DE 

CULTURA. 

El sistema según el cual se ejerce la 

capacidad social de decisión sobre 

los elementos culturales. 
Control cultural  Los elementos culturales 

Son todos los componentes de una 

cultura que resulta necesario poner 

en juego para realizar todas y cada 

una de las acciones sociales 
Definición  

Natural  

 Representaciones colectivas 

 Creencias 

 Valores  

Como  

1. Tierra 

2. Materias primas 

3. Fuentes de energía 

4. Herramientas y utensilios 

5. Productos naturales y manufacturados  

Magnitud y otras características 

demográficas de población.  

 Se elaboran 

 Se acumulan 

 Se transmiten  

Son las experiencias asimiladas y 

sistematizadas. 

Transformados   

Emotivos  

Son todos los objetos  

Son las formas de relación 

social sistematizadas. 
Sociedad o grupo  

Son los diferentes códigos 

que permiten la comunicación. 
Lenguaje  

Subjetivos  

Ajenos  

Materiales  

De organización  

De conocimiento  

Simbólicos  

Propios  

Elementos culturales  

Los que la unidad social considerada ha recibido 

como patrimonio cultural heredado de generaciones 

anteriores. 
Decisiones  

Ámbitos de 

cultura  
Aquellos que forman parte de la cultura que vive el 

grupo, pero que éste no ha producido ni reproducido. 

Cultura AUTÓNOMA  

Cultura APROPIADA  

Cultura ANAJENADA 

Cultura IMPUESTA  

Cultura AUTÓNOMA  
Toma las decisiones sobre elementos culturales que son propios porque los produce o porque los conserva como patrimonio 

preexistente. 

Cultura APROPIADA  
Adquiere la capacidad de decisión sobre elementos culturales ajenos y los usa en acciones que responden a decisiones 

propias. 
Cultura ANAJENADA Ha perdido la capacidad de decidir.  
Cultura IMPUESTA  Ni los elementos ni las decisiones son propios del grupo. 


