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LA TEORÍA DEL CONTROL 

CULTURAL EN EL ESTUDIO 

DE PROCESOS ÉTNICOS 

CONTROL CULTURAL 

Y ÁMBITOS DE 

CULTURA 

Materiales  

De organización  

De conocimiento 

Simbólicos  

Emotivos  

Son todos los 

recursos que se 

puedan usar para 

el objetivo que se 

quiere alcanzar 

Con la participación 

de la sociedad se 

organiza que papel 

se llevara a cabo 

dentro del 

propósito.   

Es la experiencia 

alcanzada del 

personal o quien la 

realiza agregando 

nuevas cosas  

 

 

 

 

 

 

Son situaciones para 

que los involucrados 

comuniquen su 

opinión dependiendo 

el momento de acción 

que corresponda a 

cada uno. 

 

 

 

 

 

Viene de las 

costumbres de cada 

uno que conforma el 

grupo que ayuda a la 

participación o 

aceptación de normas 

dentro de los objetivos 

que se persiguen. 

 

 

 

 

Capacidad humana, 

maquinas, etc 

 

 

 

 

 

 

Habilidad 

al usar 

una 

herramien

ta o su 

sabiduría  

 

 

 

Tiene 

entusiasmo 

o motivación 

al realizar 

tareas 

 

 

 

Se asigna 

a cada uno 

algunos 

temas que 

al final se 

relacionan 

 

 

Opinión 

personal de 

acuerdo al 

tema a tratar 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁMBITOS DE 

CULTURA EN 

FUNCION DEL 

CONTROL CULTURAL 

CULTURA AUTONOMA   

Se decide sobre elementos 

culturales que ha existido 

desde un tiempo atrás 

conservando el 

patrimonio de la cultura. 

CULTURA IMPUESTA   

En este campo no 

influye elementos ni 

decisiones más bien se 

aplica lo que se adquirió 

de alguna forma. 

CULTURA APROPIADA 

El grupo que conforma tiene 

la capacidad de tomar 

decisiones, pero no puede 

llevarlas a la práctica si no 

hay conformidad del grupo 

CULTURA ENAJENADA 

En este caso no pueden 

decidir y aparte de eso 

depende de las 

decisiones de otros para 

llevar a cabo sus tareas. 

Se debe tener en 
consideración cada elemento 

según su función para tener 

un control cultural deseado. 

CONCLUSION  

La educación en 

escuelas, en casa o en 

otras instituciones  

Buenas ideas que 

consultan con otros 

dentro del cotrol 

Obedecen a otros 

nuevas o las normas 

fijadas 


