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NATURALEZA CIENTIFICA E IDENTIDAD DEL TRABAJO 

SOCIAL 

Objetivo de trabajo social  
Objetivos en trabajo social  

El objetivo es 

aquello con lo que 

trabaja una disciplina 

para conocerla y 

transformarla  

El objeto del trabajo 

social ha variado 

durante las distintas 

épocas históricas.  

El objeto es el ser 

humano la persona 

pero cabe mencionar 

el medio social. 

Autonomista 

promocional 

Asistencialist

a prestacional 

Características 

son: 

-Atiende 

necesidades. 

-Da respuestas a 

las necesidades 

-su objeto es el 

autodeterminación 

de las personas  

-Los valores 

que le inspiran: 

son justicia 

social no 

discriminación y 

reparto 

equitativo de 

los bienes. 

  

Características 

son: 

Método en trabajo social 

Las características 

que lo engloban son: 

Flexible – dinámico   Global  

Interdisciplina

r  

Operativo 

Participativo 

Evolución metodológica: 

Metodología clásica. 

Integración de métodos en 

trabajo social  

Sus 

procedimientos 

son: 

1.-Analisis y 

síntesis de los 

elementos que 

componen el 

objeto  

2.-inferencia 

inductiva: sacar 

conclusiones a 

partir de varios 

casos 

particulares  

 

 2.-inferencia 

inductiva: sacar 

conclusiones a partir 

de varios casos 

particulares   

3.-Determinación 

de los resultados 

4.-Elaboración 

conceptual y 

planteamiento 

de objetivos  

El método, una 

perspectiva  

científica 

Se refiere a la  

(básica y aplicada) 

Algunas cualidades 

importantes, como la 

que está constituida 

por leyes universales 

que conforman un 

conocimiento 

sistemático de la 

realidad. 

Fases del método: estudio 

diagnóstico, planificación, 

ejecución y evaluación  

Comporta cuatro 

aspectos principales  

El estudio/ 

investigación 

que culmina 

en 

diagnostico  

La 

programación  

La 

ejecución  

La 

evaluació

n 


