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INTRODUCCIÓN 

 

Este ensayo, se tratara sobre el origen y evolución del trabajo social, de la Autora: 

Mg, Paola Mejía Espina, en este tema se hablara de lo importante que es el trabajo 

social y como es que surgió, y que beneficios tiene aplicarlo en nuestra vida diaria, ya 

que su principal objetivo es dar una solución a problemas sociales.  
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ENSAYO SOBRE ORIGEN Y EVOLUCIÓN DEL TRABAJO SOCIAL 

 

El trabajo social es una disciplina, ya que surge con la finalidad de apoyar a las personas en 

circunstancias vulnerables, brindando a las personas soluciones a problemáticas que 

enfrentamos, ya sea como persona o como sociedad. 

 

       Según el libro de Introducción al Trabajo Social. Carrera de Trabajo Social y Desarrollo 

Humano Autora: Mg. Paola Mejía Ospina, dice que la evolución del trabajo social tiene sus 

orígenes a finales del siglo XIX y principios del XX, en Gran Bretaña, provocados por la 

revolución industrial y el liberalismo económico. La profesión del Trabajo Social se le 

reconoce a la científica Mary Richmond. El trabajo social surge a través de que la sociedad 

necesita cambios o soluciones a sus problemas, para poder vivir mejor. 

El Trabajo Social nace al mismo tiempo que las demás disciplinas sociales, tales como la 

historia, sociología, antropología, economía, psicología, entre otras. Y al mismo tiempo se 

relaciona con ellas. 

 

El objetivo del trabajo social es fomentar una buena organización social, concientizando a las 

personas a ser responsables en cuanto a sus deberes y derechos que tienen, es muy 

importante los valores de cada persona, ya que gracias a esto se cumplen los objetivos.  

 

Maslow dice que las necesidades son universales, pero se manifiestan si las condicione 

favorecen su aparición.  El sistema de necesidades es jerárquicos, lo que implica que para 

que aparezca una necesidad superior es preciso que sean satisfechas las necesidades 

inferiores. 

El ser humano satisface totalmente sus necesidades. Las necesidades se disponen según 

una jerarquía de predominio. Las necesidades surgen no solo de un organismo si no de un 

contexto cultural, y ambos debe ser integrado en una estructura. 

 

De lo que habla Maslow se refiere a las necesidades básicas, que todo ser humano tiene y 

que son muy necesarias en la vida cotidiana, ya que de esto parte para tener una buena 

relación en la sociedad. Todos estos puntos que contiene la pirámide de las necesidades 

básicas, habla de las necesidades fisiológicas, de seguridad, social, estima o reconocimiento 

y por último la autorrealización, todos estos puntos, son importantes ya que Maslow los 

clasifica por partes los comportamientos y responsabilidades que tenemos, hasta el punto de 
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llegar a la autorrealización. Habla de un todo de los derechos y obligaciones que tenemos 

como seres humanos. 

 

Es el trabajo social una disciplina.  

 

Primeramente disciplina es un conjunto de reglas o normas, que regulan a la sociedad, para 

mantener una buena relación entre la persona, esto con la finalidad de ayuda a las personas 

a resolver los diferentes conflictos. El trabajo social también es considerado como una ciencia 

y una profesión, trabaja individuo-entorno,  

 

Las organizaciones  IFSW y la IASSW definen al trabajo social como profesión: El trabajo 

social es una profesión basada en la práctica y una disciplina académica que promueve el 

cambio y el desarrollo social, la cohesión social y el fortalecimiento y liberación de las 

personas. Los principios de justicia social, derechos humanos, responsabilidad colectiva y el 

respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorías 

del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos indígenas, el 

trabajo social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a desafíos de la vida 

y aumentar el bienestar. 

Mediante el trabajo social se desarrolló la psicologiza, con forme a este surgimiento John 

Watson fundo el modelo socio conductista y Carlos Roger el modelo de comunicación 

interacción, que se basaba en la terapia de la familia y la psicoterapia, esta se enfocaba en el 

cliente basándose en los trabajos que tenían, también surge la etapa reconceptualizadora, en 

de lo que se trataba esta etapa era de procesos empiristas. Estos modelos surgieron gracias 

a nuevas escuela de trabajo social, que ayudaron en cuanto a las familias y a sí mismo a sus 

trabajos, dándoles otras formas de trabajar, de convivir y poder llevarse bien con sus 

compañeros. 

 

Intervención Social y Trabajo Social  

 

Son acciones que el trabajo social creo para las personas y la sociedad, en cuanto a las 

intervenciones u obstáculos que impiden al servicio social avanzar en cuanto a situaciones 

políticas, sociales, históricas, económicas, cultura, entre otros; todo esto con el objetivo del 

desarrollo de una buena calidad de vida de la sociedad. 
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La Persona y su Multidimensionalidad  

 

En este punto entra las necesidades de Maslow, que son 5 necesidades básicas, que van 

desde las más complejas hasta llegar a la autorrealización, son las siguientes: 

Necesidades básicas o fisiológicas: respirar, vestirse, alimentarse, descansar, sexo, etc. 

Necesidades de seguridad.  Salud, trabajo, necesidad de una vivienda; Necesidades sociales. 

Amistades, pareja, familia, ser parte de un grupo, recibir y dar afecto, etc. Necesidades de 

estima o reconocimiento. Autor reconocimiento, confianza, respeto, éxito. Necesidades de 

autorrealización.  En esta etapa es cuando el ser humano busca su crecimiento personal para 

lograr su éxito.  

Todo esto es muy importante, ya que mediante a todos estos procesos o modelos de trabajo 

social existe un buen equilibrio en la vida de las personas u organizaciones, en el ámbito 

político, en la vida personal, en lo económico y en cualquier parte de la vida. 
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CONCLUSIÓN 

 

Como conclusión puedo decir el trabajo social es muy importante en la vida de las personas y 

en una sociedad, ya que surge a través de que las personas necesitan soluciones o ayuda a 

problemas políticos, económicos, sociales, culturales, entre otros, todo esto con el propósito 

de que las personas tengan una mejor calidad de vida.  

El trabajo social cumple varias funciones ya que se enfoca en los valores, derechos de las 

personas y a sus necesidades desde las más básicas, en el trabajo y a tener éxito en la vida.  
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