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Liderazgo 

natural 
Liderazgo 

transformacional 

Liderazgo 

burocrático 

Liderazgo de 

la curva 

Se considera 

Liderazgo más 

completo y es que los 

líderes que actúan 

bajo este esquema 

son los llamados 

“auténticos líderes”, 

Autentica

da 

Su objetivo y sus 

premisas son 

transformar, 

innovar y 

motivar al 

equipo, y de ahí, 

crecer 

Se basa 

Tratamos del 

grupo u individual 

cumplir a rajatabla 

las normas de la 

empresa por 

encima de lo que 

es más 

conveniente 

Guía estricta 

 Una rigidez absoluta 

en el modelo de 

gestión 

Con esto 

comprendemos 

El equipo se siente 

motivado, si la 

productividad es 

muy elevada y todo 

el entorno 

Es decir 

Son liderazgos 

basados en 

construir en 

positivo todo lo 

que puede 

afectar al grupo, 

al trabajo y al 

desarrollo de las 

labores 

Consiste 

El líder de la 

empresa es capaz 

de influir en los 

demás para poder 

conseguir los 

objetivos y 

satisfacer las 

necesidades de la 

empresa 

Desarrollar el 

máximo potencial 

en empresa y 

trabajadores 

Como  
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Líder 

autocrático 
Líder 

democrático 

Líder laissez 

faire 

Líder 

paternalista 

Asume 

, decisiones, es el que 

inicia y dirige las 

acciones además de 

controlar al 

trabajador 

Como  

El líder 

autocrático 

considera que es 

él el único 

competente y 

capaz de tomar 

las principales 

decisiones en la 

empresa 

Es 

Fomenta la 

participación de la 

comunidad, dejando 

que los empleados 

decidan más sobre 

sus funciones y 

tengan las suficientes 

competencias para 

tomar decisiones 

Se comprende 

El líder fomenta la 

comunicación y la 

participación 

conjunta en las 

decisiones, anima y 

agradece las 

sugerencias de los 

trabajadores 

En lo liberal 

Éste es un líder liberal 

que hace y deja 

hacer, tiene un papel 

totalmente pasivo, ya 

que los trabajadores 

o el grupo son los que 

tienen el poder 

Se independiza 

Puede fracasar 

en caso de un 

equipo nuevo o 

con pocos 

conocimientos 

de sus funciones 

En su labor 

En este caso, el 

líder ofrece 

consejos a los 

trabajadores para 

que consigan 

resultados e 

insinuando lo malo 

que no es cumplir 

con el deber 

Un buen líder 

paternalista será 

una persona 

amable, cercana, 

que cuida los 

pequeños detalles y 

a sus empleados 

Se entiende 


