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 Es decir 

 

 

 

 

 como las 

 siguientes 

 

 

 

 

 

 También  

 están 

 

 

 

 

 

 

 Es  

 necesario 

Dirección 

GENERALIDAD

ES DE 

DIRECCIÓN 

PRINCIPIOS 

DE 

DIRECCIÓN 

LOS 8 

PRINCIPIOS 

DE 

DIRECCIÓN 

DE HENRY 

FAYOL 

 ETAPAS DE 

DIRECCIÓN 

La dirección es aquel 

elemento de la 

administración en el 

que se logra la 

realización efectiva de 

todo lo planeado por 

medio de la autoridad 

del administrador, 

ejercida a base de 

decisione 

1.- División del trabajo 

2.- Autoridad y 

responsabilidad 

3.- Disciplina 

4.- Unidad de Mando 

5.- Unidad de Dirección 

6.- Subordinación de 

interés individual al interés 

general 

7.- Remuneración 

8.- Centralización 

Los principales 

principios de la 

dirección que debemos 

considerar como una 

guía para el desempeño 

eficiente y eficaz en 

cualquier empresa 

Una decisión es 

la elección de un 

curso de acción 

entre varias 

alternativas y la 

responsabilidad 

más importante 

del administrador 

es la toma de 

decisiones. 

La dirección es de 

vital importancia 

porque pone en 

marcha todos los 

lineamientos 

establecidos por 

la planeación y la 

organización, y 

por medio de 

éstas se logran las 

formas 

EL PRICIPIO DE LA 

COORDINACION DE 

INTERESES 

IMPERSONALIDAD DE 

Mandó 

 LA SUPERVISIÓN 

DIRECTA.DO 

DE LA VÍA JERÁRQUICA 

DE LA RESOLUCIÓN DEL 

CONFLICTO. 

APROVECHAMIENTO 

DEL CONFLICTO 

 

- Cadena escalar 

- Orden 

- Equidad 

. Estabilidad del personal 

. Inicitiva.  

Espíritu de cuerpotiva 

 

Definir el problema. 

Analizar el problema 

Evaluar las alternativas 

Consiste en determinar el 

mayor número, posible 

de alternativas de 

solución, estudiar sus 

ventajas y desventajas, 

así como su factibilidad 

de implementación 


