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TIPOS DE LIDERAZGO 

Liderazgo 

natural 

Es el  

Líder  

Reconocido 

Con  

Liderazgo 

transformacional 

Mas 

Completo 

Son  
La curva de la 

felicidad 

Liderazgo 

empresarial  

Liderazgo 

burocrático 
Liderazgo 

autocrático  

Tanto  

De este  

Líder  

Liderazgo de la 

curva  

Se 

En  
Es  

Capaz de 

influir  

Ventajas  

Los trabajadores se 

integran mejor en la 

empresa 

Se crean más 

vínculos corporativos  

Que no es 

Un titulo  

Pero  

Representa 

un rol a la 

perfección   

Toma sus 

Recomendaciones 

y guías  

Como  

Algo que hay 

que cumplir 

Liderazgo 

Llamados 

“auténticos 

lideres” 

Trabajan  

Desde  

Su autentico  

Poder de 

motivación  
Inspiración  

Su objetivo  

Muy bien 

cualificados 

Transformar  

Innovar  

Que 

trabajan  

Motivar al 

equipo 

Los demás  

Para  

Poder 

conseguir  

Objetivos y 

satisfacer las 

necesidades 

Los  

Características  

Su base  

Buena capacidad de 

comunicación  

Buena capacidad de 

motivación del equipo 

Decisiones  Responsabilidades 

Es  

Cumplir  

Se  

Con  

Gobierna a 

si mismo  

Características  

Las normas 

de la 

empresa  

Por  

Capacidad de 

liderazgo 

Encima del 

grupo 

Conlleva a  

Una rigidez 

absoluta  

En el  

Modelo de gestión  

Basa  

Si todo 

funciona bien  

El equipo se siente 

motivado 

La productividad es 

muy elevada 

Son  

Lideres  

Y  

Éxito del grupo  

Por el  

El líder  

En  

De la  

Empresa 

Todo se  

Centra en 

el líder 

Seguro 

Responsable  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPOS DE LIDERAZGO 

Liberal  

El  

Líder tiene 

un papel 

pasivo  

Son  

Los trabajadores 

que tiene mayor 

poder 

El liderazgo 

Lissez Faire 

De  

Mas  

Los líderes 

prefieren las 

normas claras  

Ventajas  

Decisión  

Los empleados 

trabajan con más 

libertad 

Suele ser 

individual y hay 

poco trabajo en 

grupo 

Liderazgo 

paternalista  
Ventajas  

Se fomenta la 

motivación por 

medio de 

premios o 

recompensa 

Características  

Liderazgo 

carismático  

El  

Trabajadores  

Los trabajadores 

han simplemente 

obedecer  

Tiene la  

De  

Liderazgo 

lateral  Liderazgo 

situacional  

Los líderes son 

neutros en sus 

opiniones  

Es  

Dirige  

Sin ser  

E  

Un  

Es donde  

Empleados  

De los  

Aunque el líder 

tenga que 

ausentarse la 

empresa sigue 

funcionando  

Desventajas  

Se puede llegar a 

perder el objetivo si 

no hay la 

información 

necesaria   

Recompensas  

Incentiva  

El líder se 

preocupa por 

sus 

trabajadores  

Capacidad 

de generar 

entusiasmo  

Puede dar  

Muy buenos 

resultados en la 

empresa  

Líder 

ofrece  

Son  

Consejos a los 

trabajadores 

Mejores 

resultados  

Necesidades  

Valores  

Objetivos  

Aspiraciones  

Desventajas  

El líder piensa que 

los trabajadores 

no tienen criterio 
propio  

En los  

Capaces  

Cambiar  

Cualquier 

persona  

Que  

 

Jefe  

Involucra  

A los  

Demás hacia 

Objetivo 

común  

El líder 

adopta  

Diferentes tipos 

de liderazgo  

En   

Función  

A  la  

Situación  

Nivel de 

desarrollo 

Y  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


