
Liderazgo natural

El lider

Que no es reconocido

No representa el rol tal de un lider

Líder natural de equipo

Liderazgo transformacional

El lider mas completo

Llamados tambien

Auténticos lideres

Su objetivo es:

Innovar

Motivar

Inspirar al grupo

Liderazgo burocrático

Su base de este líder es:

Cumplir

Rajatabla las normas

Guía mas estricta

Conlleva a:

Regidez absoluta

Liderazgo de la curva

El líder se basa en:

La curva de la facilidad

Basados en construir:

Desarrolló de los valores

Liderazgo empresarial

Líder capaz

De

Influir en los demas

Y conseguir

Objetivos Sastifacer las necesidades
De la empresa

Las características del
Líder empresarial son:

Capacidad de comunicación

Capacidad de Motivación

Carisma

Entusiasmo

Capacidad de resolución

Organización

Visión de futuro

Capacidad de negociación

Creatividad

Disciplina

Escucha activa

Honestidad

Estrategia

Capacidad para tomar desiciones

Buena imajen

El líder autocrático

Asume la responsabilidad total

Se basa en:

Características del
Liderazgo autocrático

Seguro

Responsable

Capacidad de liderazgo

Capacidad de expresar 
 sus ideas

Alto conocimiento del 
 sector

Experiencia dentro de
 la empresa

Capacidad de respuesta antes
 Las necesidades del momento
 sin dudar

Ventajas

Se encuentra en equilibrio
 en todos los aspectos

Es especialmente interesante
 en caso de trabajadores que 

 necesitan ordenes.

Si algo sucede la responsabilidad
 no cae en los trabajadores

Desventaja

No toma en cuenta la 
 opinión de los trabajadores

Algunos trabajadores se sienten
 infravaloradas

Algunos trabajadores cuestionan
 las ordenes

Los trabajadores desconocen 
 las metas

Liderazgo democrática

Forman la participación

De

La comunidad

Para

Tener las competencias
para tomar desiciones

Liderazgo Laissez Faire

Líder mas libre

Papel mas libre

Pasivo con los trabajadores

El líder depende de los trabajadores

Los trabajadores tienen:

Independencia operativa

Toma de decisiones

El líder paternalista

Tiene confianza en sus
trabajadores

Sus labores son:

Ofrezcan los mejores
resultados

Lograr sus objetivos

Liderazgo carismático

Tiene la capacidad de:

Generar autoestima

Conllevan a buenos resultados

Capaz de :

Cambiar las necidades,
 valores, objetivos o aspiraciones

 de los trabajadores

Liderazgo lateral

Se pude tratar de cualquier persona

Sea capaz de:

Dirigir

Involucrar a los demas

Con un objetivo en comun

Tenga responsabilidad

Liderazgo situacional

El líder adopta  diferentes
tipos de liderazgo

Como

El líder ordena El líder persuade El líder participa El lider delega

Sus seis fases del modelo
son:

Identificar funciones

Establecer los conocimientos

Valorar el nivel de competencias

Valorar el nivel de motivación

Conocer el desarrolló o madurez 
 de cada componente del grupo

Seleccionar y llevar a cabo
 el estilo de liderazgo

TIPOS DE LIDERAZGO




