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TIPOS DE LIDERAZGO  

LIDERAZGO NATURAL 

Es el  

LÍDER  

Que no es  

RECONOCIDO  

Con  un 

TITULO  

Pero  

PRESENTA  

Ese  

ROL  

 A la  

PERFECCIÓN  

Y nadie lo 

CUESTIONA  

Toma sus  

RECOMENDACIONES  GUÍAS  
Y 

Como algo que  

CUMPLIR  

LIDERAZGO 

TRANSFORMAR  

Es el  

LIDERAZGO  

Mas  

COMPLETO  

Los  

LIDERES  

Son  

LLAMADOS  

AUTÉNTICOS LÍDERES  

Por que 

TRABAJAN  

Desde su  

AUTENTICO PODER  

De  

MOTIVACIÓ

N 

INSPIRACIÓN 

HACIA EL GRUPO  

OBJETIVO  

Es  

TRANSFORMAR  

INNOVAR  

MOTIVAR AL 

EQUIPO 

LIDERAZGO 

BUROCRÁTICO  

Su  

BASE  

De  

ESTE LÍDER  

Es  

CUMPLIR A 

RAJATABLAS  

Las  

NORMAS  

De la  

EMPRESA  

Su  

POLÍTICA  

Es su 

GUÍA MÁS ESTRICTA  

La que  

CONLLEVA  

A una  

RIGIDEZ ABSOLUTA  

En el  

MODELO DE GESTIÓN  

LIDERAZGO DE LA 

CURVA  

Se  

BASA  

En la  

CURVA  

De la  

FELICIDAD  

En  lo que  

SI TODO FUNCIONA BIEN 

SI EL EQUIPO SE SIENTE 

MOTIVADO 

SI LA PRODUCTIVIDAD 

ES MUY ELEVADA  

EL LIDERAZGO 

EMPRESARIAL  

Este 

CONSISTE 

En la 

HABILIDAD 

o 

PROCESOS 

Por 

MEDIO DEL CUAL 

El 

LÍDER 

De la 

EMPRESA ES CAPAZ 

De  

INFLUIR EN LOS 

DEMÁS 

Para  

PODER CONSEGUIR 

Los  

OBJETIVOS SATISFACER Y 

Las 

NECESIDADES 

De la 

EMPRESA  

EL LÍDER AUTOCRÁTICO 

Es el que 

ASUME 

La 

RESPONSABILIDAD 

En la 

TOMA DE DECISIONES  

Es el que 

INICIA 

Las 

ACCIONES 

Del 

CONTROL AL TRABAJADOR 

Se 

CONSIDERA 

El  

ÚNICO COMPETENTE 

Y 

TOMAR 

La 

PRINCIPALES 

DECISIONES En la  

EMPRESAS 

CARACTERÍSTICAS 

CAPACIDAD DE 

LIDERAZGO 

Y DIRIGE 

SEGUROS 

RESPONSABLES 

CAPACIDAD DE 

EXPRESAR SUS IDEAS 

DE FORMA DIRECTA  

HAS CONOCIMIENTO 

DEL SECTOR EN EL 

QUE SE ENCUENTRA  

EXPERIENCIA DENTRO 

DE LA EMPRESA  

VENTAJAS 

PERSONA QUE SE ENCUENTRA 

EN EQUILIBRIO EN TODO LOS 

ASPECTOS  

CAPAZ DE MANEJAR GRUPOS Y 

SABERES LO QUE HAY QUE HACER 

TRABAJADORES QUE 

NECESITAN ÓRDENES. 

SI ALGO SUCEDE LA 

RESPONSABILIDAD NO CAE SOBRE 

LOS TRABAJADORES  

NO TIENEN EN CUENTA LA OPINIÓN 

DE LOS TRABAJADORES  

NO LOS CONSIDERAN QUE TIENEN QUE 

OPINAR O ALGO QUE APORTAR 

TRABAJADORES DESCONOCEN LAS 

METAS Y OBJETIVOS DE LA COMPAÑÍA 

DESVENTAJAS  

El LÍDER DEMOCRÁTICO 

Es aquel que 

FOMENTA  

La  

PARTICIPACIÓN  

De la 

COMUNIDAD  

Y que los  

EMPLEADOS DECIDAN  

Mas  

SOBRE SUS FUNCIONES  

Y 

TENGAN LAS SUFICIENTES 

COMPETENCIAS  

Para  

TOMAR DECISIONES  

Ventajas 

LOS TRABAJADORES INTEGRAN 

MEJOR EN LA EMPRESA  

LOS TRABAJADORES SE SIENTEN 

MÁS A GUSTO CON SU TRABAJO 

SE CREAN MAYOR VÍNCULO CORPORATIVO  

SE PROMUEVE LA INICIATIVA  

LA EMPRESA PUEDE FUNCIONAR NORMALMENTE, 

AUNQUE EL LÍDER SE AUSENTE  

DESVENTAJAS 

EL PROCESO ES INICIALMENTE LENTO 

SI EL LÍDER NO ES CAPAZ DE LLEVAR 

BIEN LA SITUACIÓN PUEDE FRACASAR  

NO ES FÁCIL TENER A TODOS CONTENTOS. 

CARACTERÍSTICAS  

OFRECE DIVERSAS SOLUCIONES 

FOMENTA LA PARTICIPACIÓN DE TRABAJADORES  

BUSCA SOLUCIONES  

ORIENTA A SUS EMPLEADOS  

AGRADECE SUGERENCIAS DE OTROS  

OFRECE AYUDAS A QUIEN LO NECESITA 

MOTIVA SUS EMPLEADOS  

FOMENTA EL TRABAJO EN EQUIPO  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL LIDERAZGO 

LAISSEZ FAIRE  

Es uno de los más 

RECONOCIDO  

Es mas  

LIBERAL  

Y el  

LÍDER TIENE  

Un  

PAPEL PASIVO  

Y los  

TRABAJADORES  

Tienen  

MAYOR PODER DE 

DECISIÓN  

Los  

LÍDERES  

DEPENDEN  

De los  

TRABAJADORES  

Para  

ESTABLECER 

OBJETIVOS  

VENTAJAS  

LOS TRABAJADORES SE SIENTEN MEJOR PORQUE  

TIENEN MAYOR PODER DE DECISIÓN  

LOS EMPLEADOS TRABAJAN CON MÁS 

LIBERTAD Y SIN PRESIÓN  

LOS TRABAJADORES PUEDEN DELEGAR TAREAS 

MÁS FÁCILES  

DESVENTAJAS  

SI LOS TRABAJADORES NO TIENEN EL 

SUFICIENTE CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA 

PUEDE NO FUNCIONAR  

SE PUEDE LLEGAR A PERDER EL OBJETIVO SI 

NO HAY LA INFORMACIÓN NECESARIA 

SUELE SER INDIVIDUAL Y HAY POCO TRABAJO EN GRUPO 

ES MÁS COMPLICADO SOLUCIONAR CONFLICTOS SI LO HAY  

CARACTERÍSTICAS  

LOS LÍDERES PREFIEREN LAS NORMAS 

CLARAS  

LOS LÍDERES NO TIENEN EL PAPEL PROTAGONISTA  

LOS LÍDERES SON NEUTROS EN SU OPINIÓN  

EL LÍDER  INFLUYE MUY POCO EN LOS 

LOGROS Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA  

EL LÍDER NO TIENE UN PAPEL IMPORTANTE 

EN EL CLIMA LABORAL 

LOS TRABAJADORES TIENEN LIBERTAD TOTAL 

PARA SUS FUNCIONES  

EL PODER ESTÁ EN MANOS DEL GRUPO, NO DEL 

LÍDER. 

EL LÍDER PATERNALISTA  

Él  tiene 

CONFIANZA  

En sus  

EMPLEADOS  

Para que  sus 

TRABAJADORES  

Ofrezca  

MEJORES RESULTADOS  

Que  

TRABAJEN MEJOR 

Y MAS  

Por lo que los  

MOTIVA  

INCENTIVA  

OFRECE RECOMPENSA  

VENTAJAS  
DESVENTAJAS 

CARACTERÍSTICAS 

CONSIDERA QUE SUS EMPLEADOS 

SON COMO SUS HIJOS  

NO DELEGA RESPONSABILIDADES 

PUEDE SER AMABLE, ATENTO Y 

SERVICIAL 

CREE QUE SOLO ÉL TIENE LA RAZÓN 

CONSIDERA A LA DEMÁS 

PERSONAS LIMITADAS  

PIENSA QUE LO QUE MÁS MOTIVA 

ES EL DINERO Y PODER. 

EL LÍDER SE PREOCUPA 

POR SUS TRABAJADORES 

SE FOMENTA LA 

MOTIVACIÓN POR 

MEDIO DE PREMIOS  

LOS TRABAJADORES SE 

SIENTEN PROTEGIDOS  

EL LÍDER PIENSA QUE 

LOS TRABAJADORES 

NO TIENEN CRITERIO  

LOS TRABAJADORES SOLO 

DEBEN OBEDECER  

SE PREMIA EL MAL 

DESEMPEÑO 

Y 

EL LIDERAZGO CARISMÁTICO  

Es el que  

TIENE  

La  

CAPACIDAD  

De  

GENERAR ENTUSIASMO  

En los  

TRABAJADORES  
Y 

PUEDE DAR BUENOS RESULTADOS  

A la  

EMPRESA  

Así como  

CAMBIOS  Y RESULTADO

S  

En la  

EMPRESA  

VENTAJAS 

GENERA MENOS CONFLICTO 

GENERA MUCHA MÁS MOTIVACIÓN 

EL CLIMA LABORAL MEJORA 

ES UN BUEN RECURSO ANTE 

CUALQUIER TRANSFORMACIÓN 

LOS ÉXITOS SON COMPARTIDOS  

DESVENTAJAS 

SUS ERRORES SUELEN SER PERDONADOS 

PUEDE LLEGAR ANULAR LAS PERSONAS  

PUEDEN LLEGAR A CREER DEPENDENCIA 

CARACTERÍSTICAS 

ES BUEN MOTIVADOR  

ES CAPAZ DE ASUMIR RIESGOS  

CREAR ADMIRACIÓN  

TIENE VISIÓN DE FUTURO 

GENERA CONFIANZA  

LIDERAZGO LATERAL  

Es 

CUALQUIER PERSONA  

Que  

DIRIGUE  

Sin ser 

JEFE  

Y  

INVOLUCRA 

A los  

DEMAS HACIA 

Un  

OBJETIVO COMUN  

Este  

LIDER  

Es  

CAPAZ  

De 

INFLUIR  

En los  

VALORES  

CREENCIAS  

ACCIONES  

EL LIDERAZGO SITUACIONAL  

El  

LIDER ADOPTA DIFERENTES 

TIPOS  

De  
LIDERAZGO  

Y  
ADOPTA  

El  

LIDERAZGO  

Mas  

EFICAZ  

EL LIDER ORDENA  

EL LIDER PÉRSUADE  

RL LIDER PARTICIPA  

EL LIDER DELEGA  


