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Evaluación 

psicológica  

Evaluación 

psicológica  

Es la disciplina de la psicología científica que se ocupa de la exploración y el 

análisis del comportamiento de una persona (pareja, familia o grupo)  

Definición de 

evaluación 

psicológica  

Recolección e integración de datos relacionados con la psique individual. Para 

realizarla se utilizan herramientas como la entrevista psicológica (camnesis y 

examen mental) 

Tipos de 

evaluación 

psicológica  

 Evaluación clínica: colabora el evaluador y el evaluado trabajan 

conjuntamente, ya que se considera el evaluado un experto.  

 

 Evaluación psicológica forense: se ocupa de auxiliar el proceso de 

administración de justicia recolecta análisis y evidencia para 

propósito judiciales.  

 

 Evaluación psicológica laboral: se debe tener en cuenta el perfil de 

puesto, y cuáles son las técnicas proyectivas y psicomotrices según 

el puesto a cubrir.  
 

 

Que se 

evalúa  

 La memoria, capacidades de atención y 

concentración de planificación, tipos de inteligencia.  

Entrevista 

psicológica  

Herramienta de la evaluación psicológica, utilizada para 

reunir información mediante una comunicación directa con el 

evaluado y la observación de su conducta verbal y no verbal.  

Etapas de 

la entrevista 

psicológica  

Entrevista psicológica 

estructurada  

Entrevista psicológica 

participativa.  

Entrevista psicológica 

de panel.  

Entrevista de 

portafolio 

Utiliza pregunta preparada de antemano que el 

psicólogo realiza de forma directa.  

Permite al entrevistado una gran amplitud para 

interactuar con el entrevistado.  

Participa más de un entrevistador en la evaluación.  

Se solicita al evaluador que presente una 

recopilación de muestras de las actividades por los 

cuales se le esta entrevistando.   

 En las capacidades motrices se evalúa: el equilibrio y la 

flexibilidad motriz.  

 En las capacidades de desarrollo personal y social se 

evalúa: autoestima y eficacia social. 

 

Métodos que 

se utiliza en 

la evaluación  

 Aspectos biológicos del alumno. 

 Evaluación de aspectos psicomotores. 

 Evaluación de la inteligencia. 

 Evaluación social. 

 Evaluación del nivel de comunicación-lenguaje 

 

Presta servicio en diferentes ámbitos desde la salud (tanto la mental como en 

general), la educación, el trabajo y las organizaciones, la administración de 

justicia, los servicios sociales o la intervención en catástrofe.  

Psicología  



 

 


