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Evaluacion
psicoldgica

—_

Definicibn —

Tipos de
evaluacion
psicoldgica

Entrevista
psicoldgica ,

—
—

Evaluacion
psicologicaen el
ambito

educativo

\f

Capacidades
motrices —

—
—

Capacidades
de desarrollo —

Es la disciplina de la psicologia
cientifica que se ocupa de la
exploracion y el analisis del
comportamiento de una
persona a los niveles de
complejidad y con métodos
cientificos.

—

Evaluacion clinica: el
evaluador y el evaluado
trabajan conjuntamente.

Evaluacion psicologica ‘<
forense: se ocupa de auxiliar el
proceso de administracion de
justicia.

Es utilizad para reunir
informacion mediante una
comunicacion directa con el
evaluado y la observacion
de una conducta verbal y no
verbal.

Determinar la mas adecuada
relacion entre las
necesidades individuales,
grupales, o colectivas y los
recursos el entorno
inmediato institucional

—_—

El equilibrio, la flexibilidad
motriz, intensidad,
coordinacion, y adaptacion de __|
los movimientos de ntro de las
coordenadas espacio- tiempo

Se evalla el autoestima de
como el alumno se siente con
respecto a si mismo, el grado

de bienestar o de
insatisfaccion, si se siente
confiado o seguro de si
mismo y de sus posibilidades.

—

Esto se realiza a demanda de un
cliente que plantea distintos
objetivos basicos o aplicados
como la descripcion,
clasificacion o diagnostico,
perdicion, seleccion intervencién
de la persona o grupo.

Evaluacion psicologica laboral: el
profesional es el encargado de
realizar la evaluacion psicoldgica,
ademas de poseer el
conocimiento de las técnicas que
va instrumentar debe de tener en
cuenta: perfil de puesto, tareas
competencias

Etapas de las entrevistas
psicoldgicas: elaboraciéon de las
historia del evaluado (anamnesis)
esta incluye historia personal,
historia familiar, académico,
laboral v socio-cultural.

La evaluacion psicoldgica inicia
desde las primera etapas de la
vida, para detectar y prevenir
discapacidades e
inadaptaciones funcionales.

Capacidades cognitivas los
resultados de un test de
inteligencia, no son suficientes,
se debe de prestar atencion al
gado de desarrollo de los
procesos basicos que
intervienen en los aprendizajes.

—

Eficacia social: se ve la
asertividad que es la capacidad
para relacionase con los
demas






