EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Félix Bonifacio Bravo Rodriguez

Nombre del profesor: Angela Zavaleta Villatoro

Nombre del frabajo: Mapa conceptual sobre el factor
humano en las organizaciones educativas

Materia: modelos de administracion educativa
Grado: Séptimo cuatrimestre

Grupo: A

Frontera Comalapa, Chiapas a 6 de diciembre de 2020




EL FACTOR HUMANO EN
LAS ORGANIZACIONES

EDUCATIVAS
i GESTION DEL
) MOTIVACION NEGOCIACION | CAMBIO
TRABAJO EN , Tiene Es un
EQUIPO L
Es|la Unagde las ENFOQUE
ConOCi(io come TACTICAS O ESTRUCT(L);RADO
CAUSA TAREAS ESTRATEGIAS DE
TRABAIO NEGOCIACION
COPERATIVO Delun Para
Dl Como por ejemplo
Qge MOVIMIENTO PROFESIONAL GESTIONAR
INCLUYE DE RECURSOS TACTICA DEL Lok
Que nos HUMANOS SALCHICHON P
N A E DE
Aquellas e LA GRAN ASPECTOS
HACE MURALLA CAMBIO
LABORES AVANZAR SABER . .
Q ’ i NEGOCIAR NO ES ORO TODO €lacipnados a
ue se acia un
v coh LO QUE RELUCE PERSONAS Y
REALIZAN OBJETIVO TACTICA ORGANIlZACION
ULTIMATUM PaLa
De manera Conla TRABAJADORES
TACTICA DE LOGRAR
D COMFRCIAI FS
t( EMPRESARIOS TACTICA DE
v MEJORAR LA MAFIA
ORGANIZADA ADMINISTRACION
TACTICA DEL
ENFADO

Ti

ene




!

CINCO
ELEMENTOS
BASICOS

Los cuales son

INTERDEPENDENCIA

RESPONSABILIDAD

INTERACCION

HABILIDADES
SOCIALES

EVALUACION

LIDER COMO
PROMOTOR DEL |«

CAMBIO

El cual cebe tener
A

CIERTOS
REQUISITOS

Los cuales son

|

NATURALEZA
DEL CAMBIO

Para éllo se

DEBE
CONTAR

ch

I

INICIATIVA

ORGANIZACIONAL

Es cuando el

CAMBIO

Ocurre en
\ 4

| VISION CLARA DE LO QUE
SE PRETENDE LOGRAR
PREPARACIN, BUENA REPUTACION
>
Y COMPETENCIA PROFESIONAL
. CONFIANZA EN SI MISMO, MADUREZY
EQUILIBRIO EMOCIONAL
CONVICCION, ENTUSIASMO Y
COIRAJE
—_— PODER Y AUTORIDAD
PERSONAL
| CAPACIDAD DE PERSUACION
E INFLUENCIA
g* PROACTIVA

NIVELES
ALTOS

)

DIRECTIVO

IMPLEMENTACION

INICIATIVA DEL
PROPIO
DIRECTOR

Es cuando
\ 4

IDENTIFICA
NECESIDADES

Y

OPORTUNIDADES

Y lleva a Jabo

ESTRATEGIAS

Pa ia

IMPLEMENTAR

]

CAMBIO




