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DIMENSION ORGANIZATIVA OPERACIONAL 

POLÍTICA GENERAL 
DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

LA 

POLÍTICA 

PUEDE SER 

SE DIVIDE 

FORMA O 
INFORMA

L 

ADMINISTRATIVA 
Y OPERATIVA 

POLÍTICAS EDUCATIVA 
ADMINISTRATIVA Y SOCIAL 

A SABER 

POLÍTICA 
EDUCATIVA 

POLÍTICA 
ADMINISTRATIVA 

POLÍTICA 
SOCIAL  

LOS 

TIPOS DE 
ORGANIZACIÓN 

MISIÓN Y VISIÓN 

PATERNALISTA 

LA POLÍTICA DE 
SEGURIDAD 

CENTRALISMO  

POLÍTICAS DE 
COMODIDAD 

POLÍTICAS DE 
RENTABILIDAD 

POLÍTICAS 
FINANCIERAS 

LA 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

SON 

SELECTIVA Y CLARA 

LA 

SELECTIVA Y CLARA 

LA 

VISION 

METAS

VALORES

ASPIRACIONES 

DIRECTIVOS Y SUS 
RESPECTIVAS 
FUNCIONES 

LA 

AUTORIDAD Y 
RESPONSABILIDAD 

LAS 

FUNCIONES DE 
LA DIRECCIÓN 

SON LAS 

PLANEACIÓN 

ORGANIZACIÓN 

DIRECCIÓN 

CONTROL 

PERSONAL 

INNOVACIÓN 

COMUNICACIÓN 

COORDINACIÓN 

DEPARTAMENTOS 
ADMINISTRATIVOS 

SON 

SISTEMA DE 
ADMINISTRADOR 

escolar 
SERVICIOS ESCOLARES 

CONTROL ESCOLAR 

TRAMITES 

PROCESO 

INGRESO 

SEGUIMIENTO 

EGRESO 

NORMATIVIDAD 

PUEDEN SER 

DEPARTAMENTOS 
ACADEMICOS 

LA 

FUNCIÓN 

ES 

COORDINAR 

CONTROLAR 

DIRIGIR 

Lo

s 

SISTEMAS 

DE 

PLANEACIÓN 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

ESTRUCTURA 
DOCENTE 

COMUNICACIÓN 
EDUCATIVA 

EQUIPOS DE 
DOCENTE 

SUS 

FUNCIONES 

SON 

ORGANIZAR EL 
CUERPO DOCENTE 

EN 

LABORES 

OBLIGACIONES 

DERECHOS 

RESPONSABILIDADES 

EVALUACIONES 

SUPERVICIONES 

PLANES Y 
PROGRAMAS 

EL

S 

AREA ACADEMICA 

ESTAS 

REVISA

SELECCIONA

LO LLEVA A LA 
EJECUCIÓN 

MATERIAL 
DIDACTCO 

COMO 

EN 

PIZARRON 

GISES 

PAPELERIA 

EQUIPO DE CÓMPUTO 

EQUIPO AUDIOVISUAL 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIMENSION ORGANIZATIVA OPERACIONAL 

SE 

VALORAN 

PROCESOS 

EJECUSIONES 

HABILIDADES 
ADQUIRIDAS 

ACTITUDES 
CONSTRUIDAS 

CONOCIMIENTOS 
SIGNIFICATIVOS 

CONCEPTOS 
CIENTIFICOS 
ASIMILADOS 

EVALUACIÓN DE 
APRENDIZAJE 

LOS 

SE 

 

EVALUA 

EFECTIVIDAD 

FUNCIONALIDAD 
DOCENTE EN AULA 

EVALUACIÓN DE 
ALUMNOS A DOCENTES 

FICHAS DE 
OBSERVACIÓN 

ENTREGA 
ADMINISTRATIVA 

EVALUACIÓN 
DOCENTE 

LA 

EVALUACIÓN POR JEFES 
DE ACADEMIAS 

AUTOEVALUACIÓN 

HISTORIA LABORAL 

MEJORA 
CONTINUA 

EL 

UNA 

PROCESO DE  
ENSEÑANZA - APRENDIZAJE 

SE 

APOYA 

ORIENTA 

GENERAR PLANES DE 
ACCIÓN 

EL 

 

LOGRO DE 
CERTIFICACIONES 

RECURSOS ESPECIALES TUTORIAS 

A LOS 

ALUMNOS 

QUE  

 

DESEAN COMPLEMENTAR 
SUS ESTUDIOS 

SE 

CREA 

COORDINACIÓN 
PSICOPEDAGOGICA 

PARA 

DAR ATENCIÓN 

LAS 

AREAS 

LA 

COGNICIÓN 

EMOCIONALES 

SOCIALES 

LA 

FUNCIÓN 

ES 

CONTRARRESTAR LOS 
EFECTOS DEL 

DESEQUILIBRIO 

PROCURAN 

COORDINACIÓN DE 
ATENCIÓN A 

ESTUDIANTES 

LA 
COMUNICACIÓN 

REGLAMENTACION 

ATENCIÓN 

CALIDA 

RESPONSIVA 

AMABLE DENTRO 
DEL CAMPUS 


