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FUNDAMENTOS 

DE LA 

ADMINISTRACION 

Fundamentos 

de la 

administración 

Objetivos 

El alumno conocerá los fundamentos de la 

administración educativa, desde los conceptos de 

institución y empresa educativa, así como las 

definiciones de administración y gestión educativa, 

para comprender como se constituyen estas 

mismas.    

Lo determinan  

Institución 

educativa 

Como 

-Procesos. 

-Estructura y utilización de 

recursos. 

-Dirección para el logro de 

metas por medio de la 

ejecución de tareas. 

-Entorno organizacional. 

Las  instituciones nacen de la consolidación de las organizaciones sociales, las cuales surgen al 

existir una o varias necesidades humanas que se convierten en una meta u objetivo. 

Toda institución u organización busca lograr obtener  un bien para un grupo dado, todas las 

organizaciones sociales promueve al lograr cubrir las necesidades y metas, un cambio en la 

interacción social, es decir, una organización política al lograr su fin. 

Tipos de 

instituciones 

educativas 

Existen tres tipos 

de instituciones 

educativas. 

-Instituciones públicas, del Estado u oficiales. 

-Instituciones privadas. 

-Instituciones humanitarias. 

Se clasifican 

en 

-Financiamiento. 
-Públicas. 

-Privadas. 

-Matutinos. 

-Vespertinos. 

-Nocturnos. 

-De doble jornada. 

-por alumnado. 

-Jornada de trabajo. 

-Masculinos. 

-Femeninos. 

-Mixtos. 

Administración 

educativa o 

gestión escolar 

Concepto de administración 

educativa. 

Concepto de gestión 

educativa. 

Observar que la administración estructura y utiliza un conjunto de 

recursos orientados hacia el logro de metas, para llevar a cabo 

tareas en un entorno organizacional. Esta se aplica en cualquier 

organización social o empresa. 

Esta se apega a una visión simplista, de tipo empresarial, en donde 

se le da mayor relevancia al factor de la ganancia que al sistema del 

servicio. 

Diferencias entre 

conceptualización 

La gestión es el proceso que permite el desarrollo de las actividades productivas en una empresa, con el propósito 

de generar rentabilidad de los factores que interesan el desarrollo que interesan el desarrollo de la misma. 

La administración es la adecuada y correcta disposición de recursos de una empresa para poder alcanzar la 

optimización del desarrollo correspondiente a la misma para lograr las utilidades y ganancias. 

Dimensiones de la 

gestión educativa 

-Dimensiones pedagógica curricular. 

-Dimensiones administrativas financiera. 

-Dimensión organizativa operacional. 

-Dimensión comunitaria. 

-Dimensión convivenencial. 

-Dimensión sistemática. 


