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Los objetivos de aprendizaje estan relacionados con el comportamiento que se espera
gue tengan los alumnos al terminar el programa, luego de haberse cumplido las tareas y
actividades preparadas por el profesor. Los objetivos deben procurar un cambio de
comportamiento en los estudiantes, ya sea un cambio en el pensamiento, en las
habilidades, en el conocimiento, en los valores...o cualquier otro cambio positivo que se
desee lograr. Debido a la importancia que tienen los objetivos de aprendizaje en la
educacion, es necesario abordarlos de la forma mas correcta y estratégica posible. Asi que
te invitamos a seguir leyendo para que aprendas a formular tus aprendizajes clave de la
mejor manera. (2018, 2018)

Tradicionalmente se ha visto la evaluaciéon como la ultima etapa del proceso pedagdgico,
una especie de requisito final, y es facil que los profesores sigamos considerandola igual y
utilizando practicas evaluadoras que no se relacionen claramente con el aprendizaje de
nuestros alumnos y, menos, que lo apoyen. Sin embargo, desde finales de los afios setenta,
los paradigmas existentes sobre la evaluacién en educacion han cambiado gracias a que
ésta se ha convertido en objeto de investigacion y experimentacién. Por lo tanto,
actualmente ya no se mira como simple forma de medir, sino como un proceso que permite
el efectivo seguimiento tanto de la ensefianza como del aprendizaje (Broadfoot, 1993;
Dochy, Segers & Sluijsmans, 1999; Stefani, 1998; Thomson & Falchikov, 1998; Wolf, 1991).
Asi la evaluacion se convierte en una poderosa herramienta en el mejoramiento de ambos
procesos y, especificamente para los alumnos, en una forma mas de aprender (Allen, 1998;
Arter, 1997; Blythe, Allen & Scieffelin-Powell, 1999; Dochy & MacDowell, 1997; Sluijsmans,
Dochy & Moerkerke, 1998; Dochy, Segers & Sluijsmans, 1999).

1. Aprendizaje implicito: El aprendizaje implicito hace referencia a un tipo de aprendizaje
gue se constituye en un aprendizaje generalmente no-intencional y donde el aprendiz no es

consciente sobre qué se aprende.

2. Aprendizaje explicito: El aprendizaje explicito se caracteriza porque el aprendiz tiene

intencion de aprender y es consciente de qué aprende.

3. Aprendizaje asociativo: Este es un proceso por el cual un individuo aprende la asociacién
entre dos estimulos o un estimulo y un comportamiento. Uno de los grandes tedricos de
este tipo de aprendizaje fue Ivan Pavlov, que dedicod parte de su vida al estudio del

condicionamiento clasico, un tipo de aprendizaje asociativo.



4. Aprendizaje no asociativo (habituacion y sensibilizacién): El aprendizaje no asociativo es
un tipo de aprendizaje que se basa en un cambio en nuestra respuesta ante un estimulo
que se presenta de forma continua y repetida. Por ejemplo. cuando alguien vive cerca de
una discoteca, al principio puede estar molesto por el ruido. Al cabo del tiempo, tras la
exposicion prolongada a este estimulo, no notara la contaminacion acustica, pues se habra

habituado al ruido.

5. Aprendizaje significativo: Este tipo de aprendizaje se caracteriza porque el individuo
recoge la informacion, la selecciona, organiza y establece relaciones con el conocimiento
que ya tenia previamente. En otras palabras, es cuando una persona relaciona la

informacién nueva con la que ya posee.

6. Aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo es un tipo de aprendizaje que

permite que cada alumno aprenda, pero no solo, sino junto a sus comparieros.

7. Aprendizaje colaborativo: El aprendizaje colaborativo es similar al aprendizaje
cooperativo. Ahora bien, el primero se diferencia del segundo en el grado de libertad con la

que se constituyen y funcionan los grupos.

8. Aprendizaje emocional: El aprendizaje emocional significa aprender a conocer y
gestionar las emociones de manera mas eficiente. Este aprendizaje aporta muchos
beneficios a nivel mental y psicolégico, pues influye positivamente en nuestro bienestar,

mejora las relaciones interpersonales, favorece el desarrollo personal y nos empodera.

9. Aprendizaje observacional: Este tipo de aprendizaje también se conoce como
aprendizaje vicario, por imitacién o modelad****o, y se basa en una situacién social en la
que al menos participan dos individuos: el modelo (la persona de la que se aprende) y el

sujeto que realiza la observacién de dicha conducta, y la aprende.

10. Aprendizaje experiencial: El aprendizaje experiencial es el aprendizaje que se produce

fruto de la experiencia, como su propio nombre indica.

11. Aprendizaje por descubrimiento: Este aprendizaje hace referencia al aprendizaje activo,
en el que la persona en vez aprender los contenidos de forma pasiva, descubre, relaciona
y reordena los conceptos para adaptarlos a su esquema cognitivo. Uno de los grandes

tedricos de este tipo de aprendizaje es Jerome Bruner.



12. Aprendizaje memoristico: El aprendizaje memoristico significa aprender vy fijar en la
memoria distintos conceptos sin entender lo que significan, por lo que no realiza un proceso
de significacion. Es un tipo de aprendizaje que se lleva a cabo como una accion mecanica

y repetitiva.

13. Aprendizaje receptivo: Con este tipo de aprendizaje denominado aprendizaje receptivo
la persona recibe el contenido que ha de internalizar. Es un tipo de aprendizaje impuesto,
pasivo. En el aula ocurre cuando el alumno, sobre todo por la explicacion del profesor, el
material impreso o la informacién audiovisual, solamente necesita comprender el contenido

para poder reproducirlo.



