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Liderazgo y sus
antecedentes

guosmm—
e El liderazgo ha existido por miles de afios y se encuentra en evolucion.

p— e Autocratico

Antecedentes == e Estilos o
diferentes e Democratico
o Liderazgo ez e Laissez Faire

— e QOrientacion a la tarea.
e Dimensiones . ., .,
- e Orientacion a la relacion.
’

e Serlider es tener ascendiente en grupo humano.

¢ Inteligencia.
e Estatura fisica.
e  Personalidad.

e Delos rasgos.

e De comportamiento. Lider que se preocupa por el trabajo.

Lider que se preocupa por sus subordinados.

¢ Los administradores alcanzan el éxito como lideres, cuando sepan que
. liderazgo quieran ejercer.
e Decontingentes. o= 804 :
e Fiedler (1967).
[ — e Modelos
Teorias \ e Evansy House.
N . Hersey y Blanchar.
e  Psicoandlisis.
e Politicas.
. , e Humanistas.
e Diversas teorias. ] -
e Cognoscitivas.
e Del papel.
e__Del lider.
. , e Liderazgo transaccional.
e Ultimas teorias. ) 8 i )
e Liderazgo transformacional del siglo XXI.
e Primera teoria. —Ee los rasgos de comportamiento contingente o situacional.
N ——
e Esalamorallo que lateoria es la practica, la ética es una reflexion filosofica.
Etica e Conjunto de principios que debe regir el comportamiento moral de un profesional.

e Profesional Su importancia influye directamente en la formacion de la cultura empresarial.

e Perdida de contacto con la realidad.
* Dificultades e Quedar obsoleto.

e Perdida de motivacion.



