EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Rafael Salas
Palacios

Nombre del profesor: Dr. José
Enemias De ledn Morales

Licenciatura: Psicologia general
Materia: Direccion y liderazgo

Nombre del trabajo: EL LIDERAZGO Y
SUS ANTECEDENTES (Cuadro
sindptico).

Cd. Frontera Comalapa, Chiapas a 20 de septiembre de 2020.
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sobre liderazgo
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Se basa en las buenas relaciones; usa el feedback
positivo o elogio y negativo o reprimenda.

Es eminentemente partidario del cambio de las
aspiraciones, ideales, motivaciones y valores de
los subordinados.

El jefe actual, es lider, formador y facilitador

Etica y profesién: una
sola relacién
e EL PRINCIPIO DE BENEFICENCIA.
LOS PRICIPIOS DE LA e ELPRINCIPIO DE AUTONOMIA.
ETICA PROFESIONAL: e EL PRINCIPIO DE JUSTICIA

ENDIOSAMIENTO.
PERDIDA DEL CONTACTO CON LA
REALIDAD.

QUEDARSE OBSOLETO.
PERDIDA DE MOTIVACION.
EDUCAR PARA EL LIDERAZGO.




