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Nombre de alumnos:
Jari Jacive Zunun de la Cruz.

Nombre del profesor: Lic. José Enemias De
Ledn Morares

Nombre del trabajo: Cuadro sindptico
Materia: Direccion y liderazgo

Grado: 7to cuatrimestre.
Grupo: “A”

Frontera Comalapa, Chiapas. 25 de septiembre del 2020



Liderazgo

Conjunto
de
habilidades
gue hacen
que una
persona
sea apta
para
ejercer
tareas
como lider

Liderazgo transaccional Motiva los seguidores por intercambio de recompensa por los servicios otorgados.

Antecedentes
Liderazgo transformacional Producen cambios racionales en el comportamiento.
Inteligencia.
De Personalidad.
rasgos Diferentes
Estudios Los lideres demuestran mayor consideracion y
. responsabilidad, logran un mejor desempefio.
de Ohio P g ) P
De . . .
i comportamientos Estudio de Los que se preocupan por el trabajo a realizar y los que
Teorias P Michigan hacen por sus subordinados.
Estudio de Texas Se basa en la cuadricula general.
Fiedler El estilo del lider debe de ir de la mano con la relacién (entre el lider y su gente)
Modelos i _ . .
contingentes Evans y House. El lider eficaz debe establecer y comunicar los objetivos, ofrecer recompensas.
Hersey y Blanchard. Comunicar, vender, participar y delegar.

Etica profesional. Son pautas de tipo moral que pretenden recordar al profesional que es lo correcto, o no.



