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Conclusion.

El ser humano es un ser sociable por naturaleza. Los grupos sociales se refiere a
un nimero de personas que interactlan entre si para conseguir un objetivo comun.
También denotan organizacion social. Tratan de incluir todas las actividades
humanas posibles, velando siempre por sus intereses, como pueden ser politicos,
culturales, religiosos, deportivos, econdémicos etc. También tiene otros
complementos, como los son las normas sociales, reglamentos ya sea que estén
escritos (pueden ser de caracter cultural o que tengan relacion con los valores) o
no, tienen la funcion de mantener y preservar la organizacion, el orden y estabilidad
de su estructura y guiarlo por la ruta que los lleve a sus objetivos. Como en todo
grupo social suelen existir constantes cambios que generan ciertas controversias
entre sus miembros, pues se ha estudiado que la mayoria seguira los pasos del

lider del que tengan mas influencias.



