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Comprende  actitudes    y 

cambio de  actividad, 

motivación y funcionamiento  

cognoscitivo   y socialización. 

Variación  de  la 

conducta  respecto  

a  ciertas  pautas  
C
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 Formales e  informales 

 informales e implícitas 

 Escritas en normas, 

reglamentos o leyes 
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o no se intenta el conformismo en el niño 

o los valores del grupo de vuelven 

sus valores 

o son  externas  

o tiene para ajustarse a vivir en otras 

culturas 

o se adquiere  sabiduría y  tristeza  
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 antecedentes y la 

experiencia 

 problemas de juzgar o 

evaluar estímulos nítidos y 

sin ambigüedades 

 estímulos empleados y 

características de los 

participantes y de sus 

interacciones. 
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ღ crea un patrón en los juicios 

que hace sobre él 

ღ  se crea una norma social de 

interacciones individuales  en 

donde se están emitiendo 

juicios en voz alta 

ღ se le pide que emita juicios 

por sí mismo 
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֎ Conformidad en situaciones sociales 

transitorias: son reuniones en donde se habla  

acerca de algún caso  en específico  y en donde  

pide  que cada  participante de su opinión    

hasta  llegar  a una conclusión. 

֎ Conformidad en situación de grupo: se 

aceptan las tradiciones  ,  se  introduce nuevos 

elementos en un ritual debilitado ya por las 

variaciones 

 

Las  investigaciones   

mencionan que para  

pregunta   hay   muchas 

respuestas   y es muy   

importante estudiar sus 

variables   relacionadas   con 

una  ejecución   de grupo     

superior relacionadas   con   

una  ejecución  individual    

B
la

ke
 y

 

M
o

u
n

to
n

 

D
el

in
cu

en
ci

a 
y 

u
so

 

d
e 

d
ro

ga
s 

en
 u

n
 

co
n

te
xt

o
 s

o
ci

al
 Los psicólogos  sociales   utilizan este término  

como un hincapié   en el contexto social  en 

donde se  suele    usar la conducta   viendo en  

función la patología del individuo, hogar   , el 

desempleo  en  general.  

Los individuos parecen  susceptibles  a la  conformidad  

cuando se expresan ideas   sociales    se enfrentan  

atracciones   para  enfatizar  expresiones concretas  
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 aprendieron al estudiar la solución de 

problemas en el grupo ya que los resultados 

de los experimentos eran engañosos. 

 la solución de problemas en grupo fue la 

naturaleza de la tarea o del problema y en 

cuestión 
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*la naturaleza de la comunicación  

*designar un líder  

*las redes de  comunicación 

centralizadas eran superiores a las 

menos centralizada 

*cantidad y la calidad de trabajo 

producido 
O

tr
as

 v
ar

ia
b

le
s 

 

 facilitación social 

 relaciones interpersonales 

 la tracción social 

 percepción interpersonal 

 percepción del yo 

 



*es muy importante   tener  en cuenta    cada  aspecto que hace    que   un  grupo   funcione de  manera correcta   y que esto  tiene  lograrse por medio  de    

normas    o   se vea  la productividad   que tiene  un  grupo  en la  sociedad   ya sea de  mane a formal o informal   y  que tiene  que ver mucho   con la 

psicología  ya  que muchas veces  tenemos  que tener  en cuenta    nuestra percepción   del yo  .  


