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*es muy importante tener encuenta cada aspecto que hace que un grupo funcione de manera correcta y que esto tiene lograrse por medio de
normas o sevea laproductividad que tiene un grupo enla sociedad yasea de mane aformal oinformal y que tiene que ver mucho conla
psicologia ya que muchas veces tenemos que tener en cuenta nuestra percepciéon del yo .



