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Normas 

sociales  

 

Son para comprender la 

motivación, el funcionamiento 

cognoscitivo, la socialización 

Características  

Las normas sociales pueden ser  formales 

y explicitas (escritas en normas, 

reglamentos o leyes). O informales e 

implícitas (no escritas pero si acatadas 

por los miembros del grupo  

Sheriff 

(1969) 

Las normas sociales se refieren a 

todos los productos de la 

interacción social compartidos por 

los participantes y que reglamentan 

sus conductas como individuos.   

Conformidad 

y desviación  

Indican variación en la conducta 

respecto a ciertas pautas, es 

decir, es necesario que exista 

una pauta a una norma de la 

que  podamos  desviarnos o a la 

que conformarnos. 

Conformidad en 

situaciones 

transitorias  

Asch (1955) exploro la naturaleza de las 

prisiones que obligan a la conformidad en 

situaciones sociales transitorias  

Conformidad 

en situación 

de grupo 

Blake y Mounton (1961)  los individuos 

parecen mas susceptibles a la 

conformidad cuando  expresan opiniones 

sociales se titula es ideológicas iconos 

enfrentan a atracciones no enfatizar en 

experiencia concretas, que cuando 

manejan materiales factuales, a los que 

conocen bien.  

Productividad 

y efectividad 

de los grupos  

En psicología social se estudiaba la 

presencia de otros individuos 

facilitaban o recordaba la ejecución 

proporcionada por el individuo  

F.H. Allport  

 Diseñaron estudios en que los individuos 

trabajan primero solos en tarea como 

multiplicada razonar  y después la 

realizaban en presencia de otros.  Se 

evalúa la productividad en función de las 

presencias de otras personas, así como 

efectos ejercidos por los  otros sobre la 

calidad del trabajo  

Zajonc 

(1968) 

Cree que la presencia de público 

inhibe el aprendizaje, como ocurrió 

en el estudio de Pessin, pero que 

puede facilitar la ejecución. Cuando 

se revisan los resultados obtenidos 

en varios estudios sobre los efectos 

ejercidos por el publico, la deducción 

es que conviene aprender cuando se 

esta solo y que nuestro rendimiento 

mejora cuando estamos en presencia 

del publico  



 
 

Conclusión: 

Hablando acerca del tema dinámicas de grupos muchos actores nos explican claramente sobre como es la sociedad en diferentes contextos, por ello nos hacen 

menciones de experimentos que ellos mismo realizaron  a personas y como resultados de muchas maneras obtenidos de cualquier forma, muchos optaron de 

distintas formas sobre los experimentos realizados, actuaron con distintas personalidad, esto me lleva a ver claramente que en muchas ocasiones el ser humano 

se deja llevar por la sociedad, o se conforman con el resultados que tiene al final, actúa en ocasiones por lo que la mayoría hace. Por ello mismo la psicología 

social es la que se encarga de ver la conducta y el comportamiento de cada persona  


